STORYLIGHT

Nyhedsbrev nr. 1
september 2025

Malsaetninger

1.Styrkelse af undervisere
Opkvalificering af leerere,
voksenundervisere og vejledere,
sa de bedre kan stotte
migrantkvinder.

2.Leeringsrum
Udvikling af lokale leeringscentre
og nye uddannelsesmiljoer, der
fremmer digital
kompetenceudvikling.

3.Inklusion og mangfoldighed
Tilbud om inkluderende og h d b
mangfoldige laeringsmuligheder 1' ny e s rev
pa tveers af uddannelse,

erhvervsuddannelse, ungdoms- ko rt fo rta lt

og idraetsomradet.

Det er en forngjelse at dele det forste nyhedsbrev
M é lg ru p per fra STORYLIGHT-projektet med jer. Projektet

arbejder for at styrke migrantkvinder i hele Europa
gennem digital historiefortaelling og inkluderende
laering. Malet er at give deres stemmer storre
gennemslagskraft - og fremme social inklusion,
digitale kompetencer og nye forbindelser mellem
forskellige faellesskaber.

e Migrantkvinder

¢ Voksenundervisere/migrantsto
ttemedarbejdere

e Voksne
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Vores seneste rapport samler viden fra @strig, Belgien, Cypern, Danmark og Tyskland.
Udvalgte resultater:

e Migrantkvinder er nu en markant del af befolkningen - de udger over 20 % af alle
kvinder i @strig og omkring en tredjedel af beboerne i Bruxelles.

e Trods forskellig baggrund meder mange de samme udfordringer: sprogbarrierer,
manglende anerkendelse af kvalifikationer, krav om bgrnepasning og oplevelser med
diskrimination.

Digitale feerdigheder er vigtigere end nogensinde, men mange kvinder mangler bade
udstyr og adgang til undervisning. At mindske den digitale kloft er afgerende for at
styrke og inkludere dem.
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Stemmer fra migrantkvinder

Gennem fokusgrupper og interviews delte
kvinderne deres oplevelser:

e Mange beskrev en folelse af isolation -
saerligt i de forste ar efter ankomsten.
Manglende anerkendelse af deres
faglige kvalifikationer er en stor
barriere; laerere, revisorer og andre
hojtuddannede kan ofte ikke arbejde
inden for deres fag.

Ambitionerne er dog hgje: at opna
selvsteendighed, forserge familien og
blive en aktiv del af lokalsamfundet.
Digitale historiefortaellings-workshops
viste sig som et effektivt redskab til at
udtrykke sig, styrke selvtilliden og
fremme inklusion.

"Da jeg forst ankom, folte jeg mig fuldstaendig isoleret. Jeg kendte
ikke sproget, og mine kvalifikationer blev ikke anerkendt. At blive en
del af en digital historiefortaellingsgruppe sendrede alt - jeg kunne

endelig dele min historie, made andre kvinder og begynde at fole, at
jeg horer til. Nu tror jeg, at jeg kan bygge en fremtid for mig selv og

mine born her."
— Sara, migrantkvinde fra Afghanistan, nu bosiddende i @strig
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Perspektiver
Pa baggrund af vores resultater anbefaler vi:

fra e |nvestér i digitale faerdigheder som en
grundleeggende drivkraft for integration.

u nderVisere Styrk sociale netvaerk og skab muligheder for
stotte mellem ligestillede.

Udvikl helhedsorienterede indsatser, der rackker

ud over beskaeftigelse, og laeg vaegt pa sociale

relationer og kulturel deltagelse.

Udvikling af politikker, der er lydhare over for
kvinders specifikke behov, for eksempel merit for

kursusarbejde og fri adgang til uddannelse.
H
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Undervisere, der underviste
blandt migrantkvinder,
understregede:

* Behov for kvindecentrerede
programmer, der tager k = d
hensyn til kvinders erfaringer, N & Ste s rl t

sasom deltidsprogrammer

og bernepasningsstotte. STORYLIGHT-partnerskabet planlaegger at:
« Digital historiefortzelling har « Designe og afpreve digitale historiefortaellings-
et enormt potentiale, hvor workshops.

« Udvikle undervisningsmaterialer til facilitatorer.

» Optage inspirerende fortaellinger fra
migrantkvinder over hele Europa og forberede
et interaktivt spil baseret pa deres historier.

« Vi kommer snart med vores naeste nyhedsbrey,
hvor vi vil praesentere aegte digitale historier

¢ Veerdien af et trygt rum og skabt af de fantastiske kvinder, der er en del af
mentorordninger, hvor man vores projekt.

frit kan tale, laere og vokse.

kvinder kan udtrykke deres
fortaellinger, styrke deres
identitet og opna tiltraengt
digital forstaelse.
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STORYLIGHT-
partnerskabet

Vores koordinator, VNB (Foreningen af Uddannelsesinitiativer i
w Niedersachsen), er en landsdaekkende og anerkendt institution for voksen-
og ungdomsuddannelse med et netveerk pa over 200 partnere.
Organisationen arbejder med migration og integration, baeredygtighed,
tvaergenerationel laering, kens- og LGBTI-uddannelse samt global laering.

Verein Niederschsischer
BILDUNGSINITIATIVEN eV,

Voices of the World (VOW) er en nonprofitorganisation med base i Bruxelles,
VOICES der er dedikeret til at forbedre global tilgaengelighed og viden gennem
,! OF THE uddannelse, forskning og kulturelle aktiviteter, fremme inklusion og
' WORLD samarbejde pa tveers af graenser og overholde europaeiske vaerdier om
inklusion, mangfoldighed og demokrati.

Innopixel er et dansk XR- og digitalt designstudio, der udvikler leerings- og
kulturprojekter med VR, AR og interaktive platforme og som har til formal at
styrke organisationer ved at hjeelpe dem med at omfavne ny teknologi,
fremme innovation og stette startups.

@ innopixel

uniT (@strig) er en organisation, der arbejder i krydsfeltet mellem kunst
og sociale omrader. Siden 2008 har uniT veeret aktiv inden for

nn. T voksenuddannelse og tilbudt integrations- og
kompetenceudviklingsprogrammer for flygtninge, migranter og darligt
stillede personer.

The Hub Nicosia er et coworking space og en uddannelses-NGO, der
mobiliserer unge til at engagere sig fuldt ud i det civile, politiske og
okonomiske liv ved at tilbyde laeringsmuligheder inden for aktivt
medborgerskab, kompetenceudvikling, socialt iveerksaetteri og stotte til
darligt stillede grupper, herunder migranter.
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