
C’est un privilège de partager avec vous la toute
première newsletter du projet STORYLIGHT.
Notre initiative a pour objectif d’autonomiser les
femmes migrantes à travers l’Europe grâce au
récit numérique et à un apprentissage inclusif.
Nous souhaitons faire résonner leur voix en
favorisant l’inclusion sociale, le développement
des compétences numériques et la création de
liens entre communautés.

1.Autonomiser les éducateurs:
Améliorer les compétences et les
aptitudes des éducateurs, des
professionnels de l’apprentissage des
adultes et du personnel d’orientation
pour mieux soutenir les femmes
migrantes.

2.Espaces d’apprentissage: promouvoir
les centres d’apprentissage locaux et
favoriser des environnements
éducatifs innovants qui encouragent
le perfectionnement numérique.

3. Inclusion et diversité: Offrir à toutes
et à tous des occasions
d’apprentissage inclusives et variées
dans l’éducation, la formation, la
jeunesse et le sport.
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Notre dernier rapport rassemble les connaissances recueillies en Autriche, en
Belgique, à Chypre, au Danemark et en Allemagne.

Voici quelques conclusions marquantes :

 • Ces femmes font désormais pleinement partie de la société : elles
représentent plus de 20 % des femmes en Autriche et un tiers des Belges vivant
à Bruxelles.

 • Malgré des parcours très divers, beaucoup se heurtent aux mêmes difficultés
: barrières linguistiques, faible reconnaissance des diplômes, responsabilités
familiales liées à la garde d’enfants et discriminations.

 • À l’heure où le numérique est devenu incontournable, la majorité de ces
femmes n’a toujours pas accès aux équipements ni aux formations nécessaires.
Réduire ce fossé numérique est essentiel pour renforcer leur autonomie et
favoriser leur inclusion.
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femmes migrantes en Europe
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À travers des groupes de discussion et des
entretiens, les femmes ont partagé leurs
expériences :

  La plupart ont exprimé un profond sentiment
d’isolement, surtout durant les premières
années suivant leur réinstallation.
 La reconnaissance de leurs compétences
professionnelles reste un obstacle majeur :
enseignantes, comptables ou autres
professionnelles qualifiées ne peuvent souvent
pas exercer leur métier.
 Leurs aspirations demeurent toutefois élevées :
gagner en indépendance, subvenir aux besoins
de leur famille et s’intégrer pleinement à leur
nouvelle communauté.
 Les ateliers de narration numérique se sont
révélés être un puissant outil d’expression,
renforçant la confiance en soi et favorisant
l’inclusion.

Voix des femmes migrantes

“À mon arrivée, je me sentais totalement isolée. Je ne parlais pas la
langue et mes qualifications n’étaient pas reconnues. Rejoindre un

groupe de narration numérique a tout changé : j’ai enfin pu partager
mon histoire, rencontrer d’autres femmes et commencer à me sentir
chez moi. Aujourd’hui, je crois vraiment pouvoir construire un avenir

pour mes enfants et moi ici.”

— Sara, femme migrante d'Afghanistan, vivant maintenant en Autriche
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Le partenariat STORYLIGHT vise à :

Concevoir et piloter des ateliers de storytelling
numérique.
Développer du matériel pédagogique pour les
animateurs.
Enregistrez des histoires inspirantes de
femmes migrantes à travers l'Europe et
préparez le jeu interactif, basé sur leurs
histoires.
Notre prochaine newsletter sera bientôt
disponible et nous hébergerons de véritables
histoires numériques créées par les femmes
incroyables qui font partie de notre projet.

D’après nos résultats, nous conseillons :
L’investissement dans la littératie numérique est un
facteur d’intégration fondamental.
Renforcer les réseaux sociaux et encourager le
soutien entre pairs.
Développer des approches globales qui
transcendent le simple emploi, en mettant l’accent
sur l’importance des liens sociaux et de
l’engagement culturel.
Développer des politiques adaptées aux besoins
spécifiques des femmes, par exemple en matière
de crédits pour les cours et d’accès libre à
l’éducation.
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Perspectives
des
éducateurs

Principales recommandations

Les éducateurs travaillant auprès
de femmes migrantes ont souligné:

la nécessité de programmes
centrés sur les femmes et
adaptés à leurs réalités, comme
des formations à temps partiel
et des dispositifs de garde
d’enfants:
le formidable potentiel de la
narration numérique, qui leur
permet d’exprimer leurs
histoires, de renforcer leur
identité et d’acquérir des
compétences numériques
essentielles;
l’importance d’un espace sûr et
d’un mentorat, où chacune peut
s’exprimer librement, apprendre
et s’épanouir.

Prochaines étapes
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Le partenariat 
STORYLIGHT

innopixel est un studio de conception et d'innovation numérique au
Danemark utilisant la réalité virtuelle, la réalité augmentée, la vidéo 360°, etc.,
visant à autonomiser les organisations en les aidant à adopter les nouvelles
technologies, en favorisant l'innovation et en soutenant les startups. 

Voices of the World (VOW) est une organisation à but non lucratif basée à
Bruxelles, qui s'engage à améliorer l'accessibilité et la connaissance
mondiales par l'éducation, la recherche et les activités culturelles, en
favorisant l'inclusion et la collaboration transfrontalière, en adhérant aux
valeurs européennes d'inclusion, de diversité et de démocratie. 

Notre coordinateur, le VNB (Association des initiatives éducatives de Basse-
Saxe), est un organisme reconnu à l'échelle du Land pour la formation des
adultes et des jeunes, fort d'un réseau de plus de 200 partenaires. Ses
actions portent sur la migration, l'intégration, le développement durable,
l'apprentissage intergénérationnel, l'éducation aux questions de genre et
LGBTI, ainsi que l'apprentissage global.

uniT (Autriche) est une organisation œuvrant à l'intersection des arts et
des domaines sociaux. Depuis 2008, uniT œuvre dans la formation
continue et propose des programmes d'intégration et de
développement des compétences aux réfugiés, aux migrants et aux
personnes défavorisées.

The Hub Nicosia est un espace de coworking et une ONG éducative qui mobilise
les jeunes pour qu'ils s'engagent pleinement dans la vie civique, politique et
économique en offrant des opportunités d'apprentissage en matière de
citoyenneté active, de développement des compétences, d'entrepreneuriat
social et de soutien aux groupes défavorisés, notamment les migrants.
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