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Ziele

1.Starkung der padagogischen
Kompetenzen: Verbesserung der
Fahigkeiten und Kompetenzen
von padagogischen Fachkraften in
der Erwachsenenbildung und von
Beratungspersonal, um
Migrantinnen besser unterstutzen
zu kénnen.

2.Lernraume: Férderung lokaler
Lernzentren und innovativer
Bildungsumgebungen, die die .
digitale Weiterbildung fordern. N l tt

3.Inklusion und Vielfalt: 1' ews e e r I m
Bereitstellung inklusiver und UL .
vielfaltiger Lernmoglichkeiten in U b bl k
allen Bereichen der allgemeinen e r I C
und beruflichen Bildung, Jugend
und des Sports.

Wir freuen uns, Ihnen unseren ersten Newsletter
des STORYLIGHT-Projekts prasentieren zu durfen.
Unser Projekt hat sich zum Ziel gesetzt,

Zielg ru ppen Migrantinnen in ganz Europa durch digitales

Storytelling und inklusives Lernen zu starken. Wir

e Migrantinnen mochten ihren Stimmen durch soziale Inklusion,
e Erwachsenenbildner’innen / die Entwicklung digitaler Kompetenzen und die
Fachkrafte in der Migrationsarbeit Schaffung von Verbindungen zwischen
e Erwachsene verschiedenen Gemeinschaften Gehor
verschaffen.
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Unser jingster umfassender Bericht umfasste in Osterreich, Belgien, Zypern, Danemark
und Deutschland gesammelte Erkenntnisse.

Einige Highlights der Ergebnisse:

¢ Sije sind mittlerweile so stark Teil der Gesellschaft, dass sie mehr als 20 % der
osterreichischen Frauen und ein Drittel der in Brussel lebenden Belgier‘innen
ausmachen.

Trotz unterschiedlicher Hintergrunde stehen viele vor ahnlichen Herausforderungen:

Sprachbarrieren, eingeschrankte Anerkennung von Qualifikationen,
Kinderbetreuungspflichten und Diskriminierung.

Digitale Kompetenz ist heutzutage noch wichtiger, doch den meisten Frauen fehlt der
Zugang zu Geraten oder gar Kursen. Die SchlieBung dieser digitalen Lucke ist fur
Empowerment und Inklusion von zentraler Bedeutung.
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Stimmen von Migrantinnen

In Fokusgruppen und Interviews berichteten
Frauen Uber ihre Erfahrungen:

* Die meisten auBerten ihr Gefuhl der
Isolation, insbesondere in den ersten
Jahren nach ihrer Umsiedlung.

Die Anerkennung beruflicher Fahigkeiten
stellt ein groBes Hindernis dar -
Lehrerinnen, Buchhalterinnen und andere
ausgebildete Fachkrafte konnen ihren
Beruf oft nicht austben.

lhre Ziele sind jedoch hochgesteckt: Sie
wollen unabhangig sein, inre Familien
unterstutzen und Teil ihrer neuen
Gemeinschaft sein.

Workshops zum digitalen Storytelling
erwiesen sich als wirksame Moglichkeit,
sich auszudrucken, Selbstvertrauen
aufzubauen und Inklusivitat zu férdern.

»Als ich ankam, fuhlte ich mich véllig isoliert. Ich sprach die Sprache
nicht und meine Qualifikationen wurden nicht anerkannt. Die
Teilnahme an einer digitalen Storytelling-Gruppe veranderte alles -
ich konnte endlich meine Geschichte teilen, andere Frauen treffen
und mich zugehorig fluhlen. Jetzt glaube ich, dass ich hier eine
Zukunft far mich und meine Kinder aufbauen kann."

— Sara, Migrantin aus Afghanistan, lebt jetzt in Osterreich
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Perspektiven

Aufgrund unserer Ergebnisse empfehlen wir:
VOn « Investitionen in digitale Kompetenz sind ein
grundlegender Integrationsfaktor.
Pédagog i n nen Starkung sozialer Netzwerke und Férderung der
gegenseitigen Unterstutzung.
Entwicklung umfassender Ansatze, die Uber die bloBe
Beschaftigung hinausgehen und die Bedeutung
sozialer Kontakte und kulturellen Engagements
betonen.
Entwicklung von Strategien, die auf die besonderen
Bedurfnisse von Frauen eingehen, beispielsweise die
Angeboten, die auf die

Anrechnung von Studienleistungen und offener
II‘ '\\
rT
"
T
Bedurfnisse von Frauen eingehen,

Zugang zu Bildung.
wie etwa Teilzeitprogramme und nm u
Unterstutzung bei der N ac h Ste SC h r I tte

Kinderbetreuung.

Padagog’innen, die Migrantinnen
unterrichteten, betonten:

« Bedarf an frauenzentrierten

. : ) Die STORYLIGHT-Partnerschaft wird:
« Digitales Geschichtenerzahlen

birgt ein enormes Potenzial, da « Workshops zum digitalen Storytelling entwickeln
Frauen hier ihre Geschichten zum und durchftihren.

Ausdruck bringen, ihre Identitat » Lehrmaterialien fir Moderator‘innen entwerfen..
starken und die dringend  Inspirierende Geschichten von Migrantinnen in ganz
benétigte digitale Kompetenz Europa aufbereiten und ein interaktives 3D-Spiel

basierend auf diesen Geschichten entwerfen.

¢ In Kurze erscheint unser nachster Newsletter, in
dem wir erste digitale Geschichten veroffentlichen,
die von den unglaublichen Frauen erstellt wurden,
die Teil unseres Projekts sind.

erwerben konnen.

» Bedeutung von sicheren Raumen
und Mentoringangeboten, in
denen man frei sprechen, lernen
und wachsen kann.
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Die STORYLIGHT-
Partnerschaft
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Unser Koordinator, der VNB (Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen eV.),
ist eine landesweite Einrichtung flr Erwachsenen- und Jugendbildung mit
einem Netzwerk von Uber 200 Partnerorganisationen. Arbeitsschwerpunkte
liegen u.a. in den Bereichen Migration, Inklusion, Nachhaltigkeit,
intergenerationelles Lernen, Gender- und LGBTI-Bildung sowie Globales
Lernen.

Voices of the World (VOW) ist eine gemeinnutzige Organisation mit Sitz in
BrUssel, die sich fur die Verbesserung der globalen Zuganglichkeit und des
Wissens durch Bildung, Forschung und kulturelle Aktivitaten einsetzt,
Inklusivitat und grenzuberschreitende Zusammenarbeit fordert und sich an
die europaischen Werte der Inklusion, Vielfalt und Demokratie halt.

innopixel ist ein digitales Design- und Innovationsstudio in Danemark, das VR,
AR, 360°-Videos usw. verwendet und Organisationen starken mochte, indem
es ihnen hilft, neue Technologien zu nutzen, Innovationen zu férdern und
Start-ups zu unterstutzen.

uniT (Osterreich) verbindet kinstlerische Praxis mit gesellschaftlichen
und bildungsrelevanten Themen.. Seit 2008 ist uniT in der
Erwachsenenbildung aktiv und bietet Integrations- und
Qualifizierungsprogramme fur Fluchtlinge, Migrant’innen und
benachteiligte Menschen an.

Der Hub Nicosia ist ein Coworking Space und eine padagogische NGO, die
junge Menschen dazu ermutigt, sich voll am burgerlichen, politischen und
wirtschaftlichen Leben zu beteiligen, indem sie Lernmaoglichkeiten in den
Bereichen aktive Burgerschaft, Kompetenzentwicklung und soziales
Unternehmer’innentum bietet und benachteiligte Gruppen, darunter
Migrant’innen, unterstutzt.
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