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A) Indferelsen

Migration har i de seneste artier dybt formet de demografiske og sociale landskaber i mange
europaiske lande. Denne rapport giver et komparativt overblik, der ssmmenfatter aktuelle
forskningsresultater fra @strig, Belgien, Cypern, Danmark og Tyskland, med szerlig fokus pa kvinders
erfaringer med migrationsbaggrund. Den fremhaever nggleaspekter sdsom profiler af
migrantbefolkninger samt de specifikke udfordringer relateret til integration, uddannelse,
beskaftigelse og politik.

| overensstemmelse med forskningsrammen er denne undersggelse struktureret i tre hoveddele: en
desktop-analyse, kvalitative fokusgruppeinterviews med voksenundervisere og migrantkvinder samt
individuelle interviews med to migrantkvinder og to voksenundervisere. Disse tilgange giver
tilsammen en nuanceret forstaelse af de komplekse realiteter, migranter star overfor i forskellige

sammenhange.

B) Skrivebordsforskning

Indferelsen
Denne rapport bygger pa omfattende desktop-forskning for at analysere situationen for

migrantkvinder med szerlig fokus pa demografiske tendenser og det bredere migrationslandskab i
udvalgte europaeiske lande. Szerlig opmaerksomhed gives til nggleomrader som beskaftigelse, digital
uddannelse, det juridiske rammeveerk og inklusion. Ved at fremhaeve disse afggrende omrader sigter
rapporten mod at give en nuanceret forstaelse af de mangefacetterede realiteter og udfordringer,

som migrantkvinder star overfor i dag.
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Migrant Background or Foreign Origin in Partner Countries
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Figur 1. Migrantbaggrund eller udenlandsk oprindelse i STORYLIGHT-partnerlande (@strig, Belgien,
Cypern, Tyskland). Procenterne afspejler andelen af kvinder eller befolkning med

migrationsbaggrund mellem 2021-2024.

1. Demografi - samlet situation

@strig

@strig rapporterer, at omkring 27,2 % af befolkningen i 2024 havde migrationsbaggrund. Kvinder
med migrationsbiografier udggr omkring 21,8 % af den samlede kvindebefolkning.

| Steiermark og Graz er disse proportioner en smule lavere, men stadig betydelige. Rapporten
understreger migranternes afggrende rolle i at imgdekomme demografiske og
arbejdsmarkedsmaessige behov, samtidig med at den anerkender, at de offentlige debatter
uforholdsmaessigt er centreret omkring flygtningemigration, som kun udggr en lille del af den

samlede migration.
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Rumlig segregation er udtalt i gstrigske byer, hvor nytilkomne ofte er koncentreret i mindre
privilegerede distrikter, der tiloyder faerre ressourcer og offentlige tjenester. Denne ulige fordeling af
muligheder kan forstaerke sociale og gkonomiske uligheder, iszer for kvinder og familier med

migrationsbaggrund.

Austria: Women with Migration Background

Migrant women

718.2%

Non-migrant women

Figur 2. @strig: Kvinder med migrationsbaggrund. Over en femtedel (21,8 %) af alle kvinder i @strig

er af migrantoprindelse.

Belgien

Belgien, og iseer Bruxelles, er kendetegnet ved en meget international befolkning. | 2023 var 37,2 %
af Bruxelles' indbyggere ikke-belgiske. Nationalt har omkring 22 % af befolkningen oprindelse uden
for EU eller udenlandsk oprindelse. Migration til Belgien drives af en kombination af
familiegenforening (iszer blandt kvinder), uddannelsesmaessige bestraebelser og professionelle

muligheder. Kvinder er centrale for disse stremme, hvor 72% slutter sig til familien, 50% ankommer
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for at studere, og 34% for arbejde.
Migrationsmgnstrene er bemaerkelsesvaerdigt mangfoldige, og Belgiens kosmopolitiske karakter er

bade en styrke og en udfordring i forhold til social sammenhangskraft og lige muligheder.

Belgi%r_n: Women with Migration Background
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Figur 3. Belgien: Kvinder med migrationsbaggrund. Pa nationalt plan er 22% af kvinderne af

migrantoprindelse, med hgjere koncentrationer i byomrader som Bruxelles.

Cypern

Cypern er gaet fra at vaere et udvandringsland til at n@ modtage migranter. Pr. 2023 er cirka 9,8 % af
befolkningen tredjelandsstatsborgere (TCN), med en tilsvarende andel som EU-borgere gennem
intern EU-mobilitet. Migration til Cypern omfatter bade lavtuddannet arbejdsmigration (husarbejde,
pleje, landbrug) og stigende stromme af asylansggere og fagfolk. Andengenerations

migrantbefolkning er stadig lille, men vokser, iszer i skolerne.

: VOICES
%’éﬁ.‘:ﬁiﬂi‘:ﬁiﬂ @f" @ innopixel IHINM - f’! L ’

Funded by the European Unicn. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Education and Culture Executive Agencv (EACEAL. Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Projektnr. 2024-1-DE02-KA220-ADU-000245778



Co-funded by
the European Union

Cyprus: Population Composition by Migration Status
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Figur 4. Cypern: Befolkningssammensatning efter migrationsstatus. Tredjelandsborgere (9,8 %) og

EU-migranter (9,8 %) udggr tilsammen naesten en femtedel af den samlede befolkning.

Danmark

Danmark og de nordiske lande er kendt for at fremme ligestilling mellem kgnnene og fremme
kvinders gkonomiske uafhaengighed. Indvandring har diversificeret det danske samfund, men
betydelige forskelle bestar. Indvandrerarbejdere, iseer dem med begranset uddannelse eller
faerdigheder, oplever lavere beskaftigelsesrater, lavere indkomst og hgjere afhangighed af
velfeerd—forskellene er blandt de stgrste i udviklede lande.

Voksenuddannelse i Danmark navigerer i komplekse pres fra politik, markedskrav og de varierende
behov hos de studerende. Kvindelige immigrant-ivaerkssettere oplever ofte "dobbelt diskrimination"
pa grund af kgn, kultur, etnicitet eller religigs baggrund. At sikre lige adgang til uddannelse og

beskaeftigelse for disse grupper forbliver en presserende politisk og social udfordring.
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| Tyskland havde naesten 11 millioner kvinder i 2021 en migrationsbaggrund, hvoraf 3,2 millioner

havde tredjelandsstatsborgerskab. Som forbundsrepublik er Tysklands politiske landskab praeget af
hyppige regionalvalg og skiftende holdninger til migration, hvor stigende stgtte til populistiske
partier pavirker offentlige debatter og politiske holdninger.

Migrantkvinder udszettes for intersektionel diskrimination og star over for udfordringer baseret pa
k@n, oprindelse og moderskab. Tyske organisationer investerer i stigende grad i diversitets- og
intersektionalitetstraening for at opbygge modstandsdygtighed blandt migrantkvinder og stgtte

deres fulde deltagelse i samfundet.

Germany: Women with Migration Background

Migrant women

74.0%

Non-migrant women

Figur 5. Tyskland: Kvinder med migrationsbaggrund. Omtrent én ud af fire kvinder (26 %) i Tyskland

har migrantoprindelse.

Feelles ngglefund

Pa tveers af disse lande opstar feelles temaer: migration er mangesidet, hvor kvinder spiller centrale
roller inden for familie, uddannelse og arbejdsmobilitet. Selvom hver nations kontekst er unik —
formet af historie, politik og demografi — star alle over for udfordringer i forhold til integrationen af
migranter, isaer kvinder. Faktorer som rumlig segregation, arbejdsmarkedsbarrierer, uddannelse og
intersektionel diskrimination er centrale i igangvaerende debatter og reformer. Effektive politikker,
social inklusion og malrettet stgtte er fortsat afggrende for at udnytte potentialet i mangfoldige

samfund i hele Europa.
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45STORYLIGHT Partner Countries - Demographic Overview of Migration (2021-2024)
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Figur 6. STORYLIGHT partnerlande — resumé infografik. Sammenlignende oversigt over
migrantkvinder og befolkning med migrationsbaggrund pa tvaers af @strig, Belgien, Cypern og

Tyskland (Danmark er ikke inkluderet, da der ikke blev leveret statistikker af den relevante partner).

2. Migrantkvinder pa arbejdsmarkedet

e @strig: Migrantkvinder oplever betydelige ulemper i beskaeftigelsen, iseer dem med lavere
feerdigheder og svage sproglige faerdigheder. De er stzerkt repraesenteret i lavtlgnnede
sektorer som hotel- og restaurationsbranchen, hvor mange arbejder fattigt trods
beskaeftigelse. Adgangen til egnede job er begraenset af sprogbarrierer, mangel pa netveerk
og utilstraekkelig stgtte til pasning eller traening.

e Belgien: Migrantkvinder har lavere beskaftigelsesrater sammenlignet med indfgdte kvinder,
hovedsageligt pa grund af sprogbarrierer og manglende anerkendelse af udenlandske
kvalifikationer. Overkvalificering er almindeligt, og migrantlgngabet er blevet stgrre (13%
mindre indkomst sammenlignet med indfgdte). Overkommelig b@grnepasning og malrettet

stgtte er ngdvendige for bedre integration.
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e Cypern: Kvinder uden for EU er ofte ansat i husligt og omsorgsarbejde, uanset deres
kvalifikationer. Overkvalificering og uformel, lavtlgnnet beskaeftigelse er udbredt. Selvom
nogle migranter er ansat pa grund af krav til arbejdstilladelse, omfatter forhindringer sprog,
manglende anerkendelse af kvalifikationer og adgang til bgrnepasning. Nye politikker og
traeningsinitiativer har til formal at forbedre beskaeftigelsesmuligheder og integration.

e Danmark: Migrantkvinder er underreprasenterede i lgnnet arbejde og star over for
udfordringer som institutionel racisme, sprogbarrierer og undervurderet erhvervserfaring.
Stgtteprogrammer findes, men integration er stadig vanskelig, da mange sidder fast i ustabile,
lavtlgnnede jobs. @konomisk integration prioriteres, ofte pa bekostning af bredere social
inklusion.

e Tyskland: P3 trods af politikker, der arbejder for stgrre adgang til arbejdsmarkedet for
migranter, fortsaetter der betydelig diskrimination, iseer for kvinder med synlige religigse eller
etniske kendetegn (f.eks. tgrklaeder, ikke-tyske navne). Hgjt kvalificerede migrantkvinder skal
spge langt oftere end indfgdte kvinder for at fa interviews, og diskrimination er udbredt ved

ansaettelse til hgjere kvalificerede stillinger.

Feelles ngglefund

Sammenfattende mgder migrantkvinder i hele Europa vedvarende barrierer pa
arbejdsmarkedet, herunder sproglige vanskeligheder, manglende anerkendelse af udenlandske
kvalifikationer, diskrimination og begraenset adgang til stgttenetvaerk. Selvom nogle politiske

initiativer og initiativer giver potentiale, er det sandt

Fremskridt vil kraeve Igbende, fokuseret handling for at sikre lige muligheder og meningsfuld

social inklusion for migrantkvinder i alle lande.
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3. Uddannelse omfatter digital uddannelse

@strig

Migrantkvinder i @strig udviser en bred vifte af uddannelsesbaggrunde. Selvom
uddannelsesniveauet stgt forbedres gennem generationer, er der stadig betydelige barrierer, isaer

hvad angar anerkendelsen af udenlandske kvalifikationer og adgangen til arbejdsmarkedet.

Sprogfaerdigheder er afggrende for integration, da mange bgrn har brug for ekstra stgtte i tysk for at

klare sig i skolen. Digital uddannelse fokuserer primaert pa beskaeftigelsesmuligheder. Strukturelle
udfordringer, sdsom begraensede ressourcer og institutionelle udfordringer, bidrager til lavere

uddannelsesresultater for migrantkvinder og deres bgrn.

Belgien

Migrantkvinder i Belgien star over for vedvarende uddannelsesmaessige udfordringer, isaer
sprogbarrierer og begraenset adgang til ressourcer. Tidlig skoleafgang er udbredt, og digital
kompetence anses i stigende grad for at vaere essentiel for social og gkonomisk integration.
Organisationer stgtter aktivt udviklingen af digitale faerdigheder blandt migrantkvinder, men der
bestar, at der stadig er en betydelig digital kigft. Skreeddersyede Igsninger, sdsom gratis

bgrnepasning og mentorordninger, har vist sig effektive, men kraever bredere implementering.

Cypern

Cypern garanterer gratis offentlig uddannelse til alle bgrn, uanset oprindelse, og prioriterer graesk

sprogindleering for nytilkomne. Migrantkvinder er godt repraesenteret i videregaende uddannelse,

men mindre reprasenteret i erhvervsuddannelse. Voksenuddannelse fokuserer primaert pa sprog og

basale faerdigheder, hvor initiativer for digital laesefeerdighed vokser i betydning. Dog haemmer
arbejds- og familieforpligtelser, sammen med manglende information, ofte deltagelsen i

uddannelsesprogrammer.
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Danmark

| Danmark er adgang til bade almen og digital uddannelse afggrende for migrantkvinders
samfundsmaessige inklusion. Pa trods af Danmarks hgje forbindelsesmuligheder bestar digitale
uligheder, iszer blandt flygtninge og marginaliserede grupper. Integration er taet forbundet med
sprogfeerdigheder, men ikke alle uddannelsesmuligheder opfattes positivt af migrantkvinder, isaer

2ldre personer, der kan stgde pa udfordringer med obligatoriske sprogkurser.

Tyskland

Migrantkvinder i Tyskland har ogsa en bred vifte af uddannelsesbaggrunde og star over for
betydelige forhindringer for at fa deres kvalifikationer anerkendt. Disse udfordringer fgrer til lavere
beskaeftigelsesrater og begraenset adgang til kvalificerede job. Digital uddannelse fokuserer primaert
pa beskeeftigelsesmuligheder, sasom jobansggninger, men kritiske digitale faerdigheder (som
mediekompetence) er fgrst for nylig blevet adresseret, og migrantkvinder anerkendes ikke altid som

en specifik malgruppe.

Feelles ngglefund

| alle fem lande m@der migrantkvinder feelles udfordringer i adgangen til uddannelse og digital
kompetence, herunder sprogbarrierer, anerkendelse af kvalifikationer og balancering af arbejde og
familiepligter. Selvom nationale politikker og initiativer varierer, er der et stigende fokus pa
sprogindleering, skreeddersyet stgtte og digital kompetence som essentielle vaerktgjer til integration
og styrkelse. Systematiske bestraebelser pa at Igse disse problemer er afggrende for at forbedre

uddannelses- og sociale resultater for migrantkvinder i hele Europa.

; VOICES
%’éz.‘:&iﬂi‘sﬂiz @f‘ @ innopixel Lol "Q ?IJI;]ETEU

Funded by the European Unicn. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Education and Culture Executive Agencv (EACEAL. Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Projektnr. 2024-1-DE02-KA220-ADU-000245778



Co-funded by
the European Union

4. Juridisk ramme

@strig

@strigs migrationssystem skelner skarpt mellem EU-/E@S-/schweiziske statsborgere og
tredjelandsstatsborgere. Mens EU-borgere nyder relativt enkel adgang til ophold og beskaeftigelse,
skal tredjelandsborgere navigere i komplekse tilladelsesregler knyttet til specifikke arbejdsgivere
eller formal, sdsom arbejde, studier eller familiemaessige arsager. Statsborgerskab er svaert at opna
og kraever mindst ti ars lovlig bopael, faerdigheder i tysk og afkald pa tidligere statsborgerskab. Bade
naturalisering og forlaengelse af tilladelser kritiseres for at vaere socialt selektive og dyre.
Asylprocedurerne er langsomme og efterlader ofte ansggere i stressede, inaktive stater, mens

anerkendte flygtninge far fuld adgang til arbejdsmarkedet i en begraenset periode.

Belgien

Belgiens migrationsrammeveerk tilbyder fem hovedlovlige indrejsekanaler: EU's frie bevaegelighed,
familiegenforening, studievisum, tilladelser til udenlandske arbejdere og asyl. Efterkrigstiden bgd pa
fleksibel arbejdsmigration, som senere blev begraenset pa grund af gkonomiske vanskeligheder. |
dag er familiesammenfgring den mest almindelige vej, men administrative forsinkelser og hgje
indkomstkrav kan haemme processen. Asylansggere far straks basal bistand og arbejdsrettigheder
efter fire maneder. Belgisk statsborgerskab kan opnas efter fem ars ophold og bevis for sprog og

social integration, hvilket afspejler en relativt tilgaengelig vej sasmmenlignet med @strig og Cypern.

Cypern

Cyperns migrationssystem fokuserer pa midlertidig arbejdsmigration, familiegenforening, studievisa
og international beskyttelse (asyl). Arbejdstilladelser er sektorspecifikke og ofte kortvarige, hvilket
begraenser mulighederne for langsigtet integration. Familiegenforening for modtagere af
international beskyttelse er saerligt vanskelig og pavirker mange migrantkvinder. Asylansggere star
over for lange ventetider og begransede beskzeftigelsesmuligheder. Langtidsophold er tilgeengeligt

efter klokken fem

VOICES

@ innopixel MM - /& OF THE

WORLD

Funded by the European Unicn. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Projektnr. 2024-1-DE02-KA220-ADU-000245778

Verein Niedersiichsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.




Co-funded by
the European Union

ar, men naturalisation kraever syv ars ophold og kendskab til graesk sprog og cypriotisk historie.
Fadselsret til statsborgerskab gives ikke, hvilket komplicerer situationen for

andengenerationsmigranter.

Danmark

Danmark anvender en dobbelt tilgang til integration af migranter: "empowerment up" gennem
statslige programmer (ofte med fokus pa gkonomisk produktivitet og iveerksaetteri) og
"empowerment nedefra" via graesrodsinitiativer med fokus pa social og politisk inklusion.
Migrantkvinder mgder barrierer for politisk empowerment og uddannelse, hvor
integrationspolitikker ofte prioriterer hurtig beskaeftigelse frem for helhedsorienteret inklusion.
Digital uddannelse og sprogkundskaber er afggrende for en vellykket integration, men zldre kvinder

og personer med mindre formel uddannelse kan opfatte sprogkurser som byrdefulde.

Tyskland

Tysklands migrations- og integrationssystem er kendetegnet ved forskellige bopzelstitler, ofte
baseret pa familiemaessige arsager eller humanitzere grunde. Familiesammenfgring er strengt
reguleret, med begraensninger og forsinkelser, der pavirker adskilte familier. "Retten til muligheden
for ophold" giver langtidstolererede migranter mulighed for at sikre sig lovlig status og adgang til
arbejdsmarkedet, hvilket er gavnligt for bade samfundet og migranter pa grund af mangel pa
arbejdskraft. Naturaliseringsprocesser kreever flere ars ophold og integration, og nylige
lovgivningsopdateringer har til formal at forbedre adgangen til ophold og beskaeftigelse for

migranter med usikker status.

Vigtige ligheder og forskelle

o Bopel og arbejde: Alle lande skelner mellem migranter baseret pa oprindelse (EU vs. ikke-
EU), hvor tredjelandsborgere star over for strengere betingelser. Adgang til arbejdsmarkedet
er ofte knyttet til specifikke tilladelser og arbejdsgivererklaeringer, undtagen for anerkendte
flygtninge, som generelt far bred adgang efter godkendelse.

@
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Familiesammenfgring: Selvom politikker tillader familiesammenfgring, haemmer hgje
teerskler og lange administrative procedurer ofte rettidig genforening, iszer for flygtninge og
lavindkomstmigranter.

Uddannelse og integration: Sprogkundskaber og digitale feerdigheder er universelt afggrende
for succesfuld integration, men uddannelsesmuligheder og krav varierer, hvilket nogle gange
udggr ekstra barrierer for deltagelse, isar for ldre eller mindre uddannede kvinder.
Statsborgerskab: At opna statsborgerskab er en langvarig og kompleks proces i alle lande,
hvor @strig og Cypern stiller strengere krav, og Belgien tilbyder en relativt mere opnaelig vej
efter fem ar.

Asyl og beskyttelse: Procedurer for asyl og international beskyttelse er ofte langsomme og

restriktive, hvilket efterlader migranter i usikre tilstande og begreenset adgang til arbejde eller

social pleje.

5. Social inklusion

@strig

@strigs integrationslandskab er praeget af bade muligheder og betydelige forhindringer. Mens

mange migranter gradvist udvikler en fglelse af tilhgrsforhold, rapporterer langvarige beboere ofte

negative integrationsoplevelser og diskrimination, iszer pa arbejdspladsen, i uddannelse og i kontakt

med myndighederne. Politisk deltagelse for tredjelandsstatsborgere forbliver begraenset pa grund af

restriktiv naturalisation og stemmeret. Pa trods af dette spiller lokale foreninger og

samfundsgrupper en afggrende rolle i at fremme inklusion og stgtte kulturel udveksling.

Sprogindlaering er centralt, men mulighederne for at gve tysk afhaenger i hgj grad af beskaeftigelse

og sociale kontakter. Mgnstre for mediebrug forsteerker yderligere sproglige skel, hvor sociale

medier og tv-kanaler pa modersmalet er udbredte blandt migranter.
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Belgien

Belgiens federale struktur resulterer i regionalt adskilte integrationspolitikker. Flandern anvender en
multikulturel og obligatorisk tilgang med vaegt pa sprog og samfundsuddannelse, mens Wallonien
fokuserer pa social sammenhangskraft og anti-eksklusion inspireret af den franske model.
Kensforskellen i beskaeftigelsen blandt migranter, iseer kvinder, er udtalt, med bgrnepasningsansvar
og strukturelle barrierer, der begraenser arbejdsmarkedsdeltagelsen. Politiske a&ndringer sgger at
Igse disse udfordringer, men resultaterne forbliver ujseevne og pavirkes af sammenflgdende faktorer

som oprindelse, familiesituation og bopaelsstatus.

Cypern

Historisk set manglede Cypern en formel integrationspolitik, idet det fokuserede mere pa at
handtere migrationsstremme end pa at fremme social inklusion. Sproglige og kulturelle barrierer
bestar, hvilket ofte isolerer migranter fra offentlige tjenester og det lokale samfund. De seneste ar
har dog veeret vidne til indfgrelsen af omfattende nationale og regionale handlingsplaner med fokus
pa beskaeftigelse, uddannelse, sundhed, bolig og borgerdeltagelse. Pa trods af disse fremskridt
bestar implementeringshuller og offentlig ambivalens, hvor integrationen ofte heemmes af juridiske

begraensninger, diskrimination og manglende bevidsthed om rettigheder og tilgeengelig statte.

Danmark

Danmarks integrationspolitikker kombinerer formelle rammer med et staerkt fokus pa uddannelse og
arbejdsmarkedsdeltagelse. Ikke desto mindre udggr systemisk racisme og social eksklusion, iseer for
migranter fra Mellemgsten og Nordafrika, vedvarende udfordringer. Inklusion forstas som en
multidimensionel proces, der raekker ud over arbejde og sprog og omfatter sociale og
felelsesmaessige band. Migrantkvinder star over for bade institutionelle og samfundsmaessige
udfordringer, hvor styrkelsesindsatsen ofte overskygges af gkonomiske prioriteter. En vellykket
integration afhaenger derfor af at veerdsaette de perspektiver og praksisser, som migranterne selv

identificerer.
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Tyskland

| Tyskland kan landlig placering og begraenset offentlig transport forvaerre isolation, iszer for
migrantkvinder med familieforpligtelser. Diskrimination og racisme forbliver betydelige barrierer,
der begraenser social mobilitet og deltagelse. At balancere familieforpligtelser med
integrationsforanstaltninger som sprogkurser er en vedvarende udfordring, hvilket understreger
behovet for udvidede bgrnepasningstilbud. Den politiske deltagelse er fortsat begreenset, og mange
migrantkvinder lever under taetbefolkede forhold. Som svar pa diskrimination styrker nogle
migranter deres identitet ved at s@ge solidaritet i deres egne samfund, hvilket bade kan stgtte

selvveerd og give yderligere integrationshindringer.

Vigtige ligheder og forskelle

e Sprogindlzaering og beskaeftigelse: Pa tveaers af alle lande er sprogkundskaber og adgang til
arbejde afggrende for integration, men mulighederne varierer meget afhaengigt af politisk
fokus og strukturelle barrierer.

o Kgnsspecifikke barrierer: Migrantkvinder star over for unikke udfordringer i forhold til
bgrnepasning, beskaeftigelse og diskrimination; kun nogle lande adresserer disse med
malrettede politikker.

e Politisk deltagelse: Retten til at stemme og deltage civilt er generelt begraenset for
tredjelandsstatsborgere, selvom nogle lande er begyndt at udvide lokale
deltagelsesmuligheder.

e Social inklusion ud over politik: Selvom der findes formelle strukturer, sker meningsfuld
integration ofte gennem graesrodsorganisationer, lokalsamfundsforeninger og individuelle
sociale netveerk.

e Diskrimination og racisme: Oplevelser med diskrimination er udbredte og har en dybtgaende
effekt pa integrationsresultater, med forskellige strategier til at tackle disse problemer i

omfang og effektivitet.

Afslutningsvis kraever vellykket integration mere end adgang til sprogkurser eller job—det kraever
helhedsorienterede strategier, der anerkender migrantkvinders mangfoldige realiteter og fremmer

sociale band,

@
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og aktivt bekaampe ekskluderende holdninger og institutionelle barrierer. Hvert lands erfaring giver

veerdifulde erfaringer til at opbygge mere lydhgr og inkluderende samfund.

Voices of Migrant Women - Insights from STORYLIGHT Focus Groups

Isolation & Adaptation Skills & Recognition

Many women experience social isolation Non-recognition of qualifications and

and challenges in adapting to new undervalued skills are recurring

cultures. Support networks and mentors obstacles, leaving many overqualified for
are essential. the jobs they can access.

Employment Barriers Digital Divide

Language barriers, childcare Unequal access to digital tools and
responsibilities, and limited opportunities training limits participation in education,

push women into low-paid, informal, or employment, and civic life, especially
care-sector jobs. among older migrant women.

Discrimination Aspirations & Resilience

Women face institutional racism, Despite barriers, women express strong
stereotyping, and discrimination in aspirations for economic independence,

housing, education, and workplaces. education, and contributing to society
Visible markers increase exclusion risks. through work or volunteering.

Empowerment through Storytelling

Digital storytelling is a powerful tool for self-expression, confidence-building, and inclusion, though
unevenly accessible.

Figur 7. Resumé af indsigter fra fokusgrupperne
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C) Kvalitative interviews

1) Indferelsen
Del B af denne omfattende rapport prasenterer et detaljeret resumé af de kvalitative interviews,

som konsortiepartnerne har gennemfgrt. Forskningen omfattede sessioner med fem fokusgrupper
af migrantkvinder og fem fokusgrupper af voksenundervisere. Derudover blev der afholdt ti
individuelle interviews med migrantkvinder og ti med voksenundervisere. Denne tilgang gav et bredt
perspektiv pa udfordringer, behov og erfaringer hos begge grupper i forbindelse med integration og

uddannelse.

2) Resultater fra fokusgrupperne for migrantkvinder

Genstande Startspgrgsmal/emner/noter

@strig (8 deltagende migrantkvinder)

Demografi Gruppen af deltagende kvinder var mangfoldig med hensyn til alder,
oprindelse og opholdstid i @strig. Alderen varierede fra 15 til 65 ar.
Kvinderne kom fra forskellige lande, herunder Indien, Indonesien, Kosovo,
Nigeria, Ukraine og England. Deres opholdstid i @strig varierede ogsa
meget, med bade nyankomne og kvinder med laengere migrationserfaringer
repraesenteret.

Belgien (8 deltagende migrantkvinder)

Kvindernes alder varierede fra 33 til 55+. Interviewpersonerne stammer fra
Cameroun, Marokko, Belgien og Ukraine og bor i Bruxelles eller Belgien.
Anszettelsesstatus varierer: Nogle er pensionerede, nogle arbejder eller har
arbejdet som renggringsassistenter, og flere er i gjeblikket arbejdslgse eller
frivilligt. Adgangen til videreuddannelse og traening varierer: Nogle har
deltaget i sprogkurser, erhvervs- eller sygeplejeuddannelse, mens andre
ikke har s@gt eller benyttet sddanne programmer

Cypern (8 deltagende migrantkvinder)

Fokusgruppen omfattede 8 migrantkvinder bosat pa Cypern, oprindeligt fra

Cameroun, Togo, Sierra Leone og Somalia. Deltagerne var fra midten af
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20'erne til begyndelsen af 40'erne. De fleste er enlige mgdre, asylansggere
eller flygtninge med varierende professionelle baggrunde, herunder
undervisning, erhverv, bank og mode. Alle kvinder har staet over for
betydelige integrationsudfordringer relateret til asylprocesser,
bgrneopdragelse og adgang til arbejde.

Tyskland (8 deltagende migrantkvinder)

Halvdelen af kvinderne kommer fra Ukraine, de gvrige fra Syrien,
Afghanistan og Irak. Alderen ligger mellem slutningen af 20'erne og
begyndelsen af 50'erne. De fleste af dem har allerede deltaget i sprogkurser
og har tysk som andetsprogscertifikat op til B2-niveau. Der er forskellige
professionelle baggrunde som leerer, finansiel revisor, frisgr, leder, selger

og sundhedspleje

deltagelse — at

blive hgrt

Inklusion og social e Mange kvinder, der ankommer til de ovennavnte lande, oplever

social isolation, sprogbarrierer og diskrimination, som hammer
integration og begraenser social deltagelse. Kulturelle forskelle i
kommunikation og mangel pa stgttende netveerk gger yderligere
felelsen af udelukkelse.

e Personlige historier fremhaever, at nogle kvinder fandt hjaelp gennem
internationale skoler, veertsfamilier eller lokale stgtter. Disse
forbindelser var afggrende for at overvinde bureaukratiske
forhindringer, finde bolig og fa adgang til basale tjenester.

o At anerkende professionelle kvalifikationer er fortsat en stor
udfordring, isaer for leerere og andre fagfolk, hvis tidligere erfaring
ikke anerkendes. Dette fgrer til frustration og begreaenser
jobmulighederne.

e Racisme og administrative forhindringer blev ofte naevnt, herunder
vanskeligheder med registrering, dokumentgenkendelse og

inkonsekvent social stgtte pa tvaers af forskellige kommuner.

® P3 trods af disse barrierer har nogle kvinder grundlagt NGQO'er,

engageret sig i frivilligt arbejde og opbygget stgttende faellesskaber
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for at hjelpe andre. Regelmaessige gruppemgder og fealles

historiefortaelling blev set som effektive mader at styrke selvtilliden

Co-funded by f inklusi o
he European Union og frremme Inkiusion pa.

e Kvinder med bgrn fgler sig ofte mere integrerede, da kontakter
gennem skoler og bgrnehaver fremmer en fglelse af tilhgrsforhold.
Dog foler de fleste deltagere sig dog kun delvist inkluderet og mener,

at deres stemmer ikke bliver fuldt hgrt i samfundet.

Digital De fleste kvinder anser digitale faerdigheder for essentielle for uddannelse,
kompetence og arbejde og social deltagelse. De bruger i vid udstreekning smartphones og
mediebrug apps til kommunikation, introduktion og administrative opgaver, men

teknologiens komfort varierer. Nogle er dygtige til computere og forskellig
software, mens andre undgar digitale enheder pa grund af bekymringer om
privatliv, hurtige @ndringer eller generationsklgfter. Adgang til teknisk
udstyr og Ipbende traening er afggrende, ligesom stgtte fra mentorer og
sikre miljger til deling af historier. Erfaringer med digital administration
varierer: nogle gange afhanger hjaelpen af personalets holdning og
sprogkundskaber og kraever vedholdenhed og fleksibilitet. Niveauet af
digital kompetence er steerkt pavirket af professionelle og
uddannelsesmaessige baggrunde—ukrainske lzerere er for eksempel meget
dygtige i virtuelle klassevaerelser og onlinevaerktgjer. Selvom de fleste har
smartphones og mindst en vis adgang til computere, er der stadig tekniske
barrierer. Der er stor interesse for at bruge digital historiefortalling, men

ressourcer og stgtte varierer meget mellem individer

Aspirationer - e Kvinderne  sgger  praktiske uddannelsesprogrammer  og
intentioner sprogfaerdigheder, der knytter sig til dagligdagen og beskaeftigelsen
samt en nem anerkendelse af deres kvalifikationer. De vaerdsaetter

muligheder for

e udveksling og netvaerk, hvor man ser disse som afggrende for

sprogindlzering, reduktion af fordomme og social styrkelse.
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e Flere deltagere er motiverede til at forbedre deres situation gennem

uddannelse, iveerksaetteri og faglig udvikling, idet de ser

Co-funded by . . . . .
e European Union historiefortaelling som et middel til empowerment og

repraesentation.

e Mange kvinder planlaegger at blive i veertslandet for deres bgrns
uddannelse og sikkerhed og ser muligheder, hvis sprogbarrierer
overvindes, selvom nogle oplever usikkerhed pa grund af
opholdstilladelser.

e En deltager er ikke interesseret i videreuddannelse eller digitale
feerdigheder, men foretreekker at opretholde sin nuvaerende livsstil

og minimale brug af teknologi.

3) Resultater fra fokusgrupperne med voksenundervisere

Genstande Startspgrgsmal/emner/noter

Demografi @strig (8 deltagere)

Voksenunderviserne dannede en mangfoldig gruppe, som alle havde
omfattende erfaring som instruktgrer i grunduddannelse med flere ars
praksis. De var alle kvinder, mellem 33 og 44 ar, og arbejdede med en
lignende malgruppe.

Cypern

8 voksenundervisere  (f.eks.  sprogundervisere, NGO-facilitatorer,
socialarbejdere) deltog i fokusgruppen, alle taet sammen med migrantkvinder
pa Cypern. Gruppen bestod overvejende af kvinder, med en alder fra cirka
slutningen af 20'erne til midten af 50'erne, og reprasenterede bade tidlige og

erfarne

Praktikere. Deltagerne havde omfattende erfaring (ofte flere ar eller mere)
med voksenuddannelse og migrantintegrationsinitiativer. Deres professionelle

baggrunde var mangfoldige: nogle var lokale cyprioter, mens andre selv havde
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migrant- eller multikulturel baggrund, hvilket berigede de perspektiver, der

blev delt i diskussionen.

Tyskland

Gruppen bestod af 8 undervisere, 7 kvinder og 1 mand. De har alle erfaring med
at arbejde med migrantkvinder inden for forskellige omrader sasom
sprogkurser, radgivning, integrationsaktiviteter pa lokalt niveau og social
inklusion. Nogle er nye pa omradet, nogle har arbejdet med migranter og
flygtninge i mere end 20 ar. Alderen ligger mellem slutningen af 20 og 60 ar.
Nogle arbejder for kommuner, nogle for NGO'er. En del af dem har en personlig

migrationshistorie, andre ikke.

Inklusion og

social deltagelse

Undervisere identificerede flere faktorer, der pavirker inklusionen og sociale
deltagelsen af migrantkvinder. Sprogbarrierer, begraenset adgang til
sprogundervisning og mangel pa b@grnepasning og offentlig transport, iszer i
landomrader, begraenser deres muligheder. Traditionelle familieroller og
prioriteringen af maends integration pa arbejdsmarkedet haemmer yderligere
kvinders deltagelse. Diskrimination—bade strukturel og personlig, sasom at
bzere tgrklede—begranser adgangen til bolig, uddannelse og beskaftigelse.
Disse forhindringer kan fgre til fglelser af isolation og udelukkelse.

Stgttende netvaerk og inkluderende aktiviteter, ofte organiseret af NGO'er, er
afggrende for at hjeelpe migrantkvinder med at opbygge relationer og
selvveerd. Undervisere fremhaevede vigtigheden af programmer som
fortaellingsworkshops og kulturelle udvekslinger for at fremme aktiv
deltagelse og give migrantkvinder en stemme.

Uddannelsesprogrammer giver vigtige adgangspunkter til social interaktion og
feerdighedsopbygning, mens aktiviteter uden for klassevaerelset — sdsom
museumsbesgg eller gdture — giver nye kulturelle oplevelser og gger
selvtilliden. Dog forbliver omkostninger og mangel pa personlige netveerk
betydelige barrierer. Lavtaerskelinitiativer er ngdvendige for at fremme varig

uafhaengighed og st@rre social inklusion
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Digitale fortaelleformer er veerdifulde redskaber til at reflektere over
personlige oplevelser, bygge bro over kulturelle skel og fremme
gruppesammenhold. Voksenundervisere har observeret, at mange kvinder
foretraekker mundtlig historiefortaelling og audiovisuelle medier som podcasts
og YouTube. Nar man designer digitale ressourcer, er brugervenlighed, mobil
adgang, flersproget support og databeskyttelse afggrende. At engagere
migrantkvinder i at co-producere indhold opbygger tillid og opfylder deres
behov.

Undervisere er ivrige efter at bruge digital historiefortaelling med
migrantkvinder, da de har haft positive resultater med analoge
forteellemetoder. Udfordringerne inkluderer varierende tekniske faerdigheder
og begraenset adgang til udstyr, da de fleste kvinder kun har smartphones.
Undervisere papeger et behov for traening i digital historieforteelling bade for
sig selv og kvinderne. P trods af disse udfordringer er der en steerk
motivation blandt deltagerne til at udvikle digital kompetence og dele deres
historier online. Digital historiefortalling ses som en lovende metode til at
overvinde sprog- og kulturbarrierer og forstaerke migrantkvinders stemmer i

det bredere samfund.

Aspirationer -

intentioner

Fokusgrupperne viste, at kombinationen af inklusion, digitale faerdigheder og
historieforteelling styrker migrantkvinder og ggr dem i stand til at blive aktive
deltagere i samfundet. Undervisere understregede vigtigheden af at skabe
deltagende, innovative digitale programmer, der er tilpasset migrantkvinders
behov, herunder dem i landdistrikterne, og fremhavede behovet for klar
teknisk traening for undervisere. Der blev lagt planer om at integrere digital

historiefortzelling i sprog- og faellesskabsworkshops, samarbejde med NGO'er,

og tilbyder stgttende tjenester som bgrnepasning. | sidste ende sa gruppen
sig selv som fortalere, der havde til formal at forstaerke migrantkvinders

stemmer og pavirke lokale beslutninger.
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4) Resultater af de individuelle interviews med migrantkvinder

@Dstrig

Case Study 1: Sara (Afghanistan)

Demografi: Ung kvinde i begyndelsen af 30'erne, som ankom til @strig som asylansgger med
sin familie.

Migration og integration: Undslap konflikt i Afghanistan. | starten stod jeg over for traumer,
sprogbarrierer og kulturel isolation. Hun deltager nu i tyskundervisning og lokale NGO-
workshops i Graz.

Digital kompetence: Havde aldrig brugt en computer fgr ankomsten. Bruger nu
smartphones, Google Translate og deltager i digitale fortaellesessioner. Hun ser digital

adgang som et veerktgj til empowerment.

Ambitioner: Sara gnsker at blive bgrnehaveassistent eller arbejde inden for uddannelse.
Hun er szerligt motiveret for at hjeelpe afghanske bgrn i @strig med at fgle sig velkomne og

inkluderet.

Case Study 2: Jamila (Syrien)

Demografi: Jamila er i midten af 40'erne og mor til fire. Hun blev genbosat i @strig gennem
et humaniteert program.

Migration og integration: Oprindeligt meget isoleret pa grund af sin mands kontrol og
begraeensede mobilitet. NGO'er stpttede hende i at deltage i sprog- og integrationskurser kun

for kvinder.

Digital kompetence: Jeg er for nylig begyndt at bruge digitale vaerktgjer (videoopkald,
netbank, jobportaler). Hun er forsigtig, men nysgerrig, isaer efter at have sluttet sig til en
fortzellegruppe, hvor hun delte sin rejse.

Ambitioner: Jamila sigter mod at opna gkonomisk uafhaengighed. Hun vil studere

plejearbejde og stgtte aeldre mennesker — en made at give tilbage til samfundet pa.
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Belgien
Case Study 1: Vivianne (Cameroun)

e Demografi: 55+, flyttede til Bruxelles som barn og har belgisk statsborgerskab. Arbejder som
renggringsassistent og driver en lille NGO.

e Migration og integration: Hendes integration gik gnidningsfrit i starten pa grund af
uddannelse pa en international skole og fransktal. Men nu er hun vidne til gget racisme i
dagligdagen.

e Digital kompetence: Grundlaeggende brug af smartphone og computer. Hun bruger ikke
sociale medier til sin NGO af frygt for kraenkelse af privatlivet. Viser ringe tillid til Al og
digitale tendenser.

e Ambitioner: Haber at udvide sin NGO og stgtte afrikanske skolebgrn. Hun er dben for digital

leering, hvis privatliv og datasikkerhed sikres.

Case Study 2: Lamine (Marokko)

e Demografi: 45-55, kom til Bruxelles for 30 ar siden og arbejdede tidligere som
renggringsassistent.

e Migration og integration: Studerede arkitektur i Marokko, men kunne ikke overfgre sin
uddannelse. Hun tilpassede sig godt pa grund af sine franskkundskaber og Bruxelles'
multikulturalisme. P3 tidspunktet for samtalen var jeg arbejdsl@gs og modtog statslig stgtte.

e Digital kompetence: Minimal. Hun bruger sin telefon til kommunikation, men undgar
yderligere digital involvering pa grund af omkostninger og kompleksitet.

e Ambitioner: Har for nylig gennemfgrt et konkurrencepraeget traeningsprogram og er aben
for geninddragelse, hvis der tilbydes praktisk stgtte. Nysgerrig pa digitale feerdigheder, men

skraemt af den hastigt skiftende teknologi.
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Cypern

Case Study 1: Maryam (Iran)

Demografi: Maryam er i midten af 30'erne og oprindeligt fra Iran. Hun flygtede til Cypern
med sine to bgrn for at undslippe k@nsbaseret forfglgelse.

Migration og integration: Ankom som asylansgger. Mgdte bureaukratiske forhindringer i at
modtage international beskyttelse. Kempede med begraenset adgang til sundhedspleje og
psykosocial stgtte. Hendes usikre juridiske status pavirkede hendes evne til at arbejde eller
fa adgang til ydelser.

Digital kompetence: Hun havde begraenset digital erfaring, men har laert at bruge WhatsApp
og Facebook til at holde kontakten med familie og venner. Hun frygter teknologi pa grund af
overvagning i sit hjemland, men anerkender dens vaerdi i forbindelse med adgang til
tjenester.

Ambitioner: Hun gnsker at ggre sin status mere almindelig, leere graesk og engelsk, forbedre
sine digitale faerdigheder og til sidst arbejde inden for kvindefortalervirksomhed. Hendes

drgm er at stgtte andre kvinder, der led som hende.

Case Study 2: Aisha (Cameroun)

Demografi: Aisha er i 40'erne og har boet pa Cypern i over et arti. Hun kom med
arbejdstilladelse som husarbejder.

Migration og integration: Pa trods af sit lange ophold star hun stadig over for
boligusikkerhed og ustabilitet i jobbet. Hendes kvalifikationer fra Cameroun anerkendes

ikke, og hun bliver ofte underbetalt eller udnyttet.

Digital kompetence: Bruger sin telefon til at forbinde med medlemmer af lokalsamfundet,
sgge job og fa adgang til online leeringsvideoer pa fransk. Hun er ivrig efter at tage formel
digital traening, men har ikke fundet et program, der passer til hendes arbejdstid.
Ambitioner: Aisha drgmmer om at starte en cateringvirksomhed og blive medlem af et
kooperativ. Hun gnsker ogsa at stgtte andre afrikanske kvinder gennem mentorordninger og

fortalervirksomhed.
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Danmark

Case Study 1: Layla (Somalia)

Demografi: | 30'erne ankom hun til Danmark som flygtningemor til tre.

Migration og integration: Hendes fgrste ar var preeget af ekstrem isolation pa grund af
manglende danske faerdigheder og at veere enlig foreelder. Fandt stgtte gennem en NGO, der
tilbpd lese- og skriveundervisning og bgrnepasning.

Digital kompetence: Opnaet digitale feerdigheder gennem voksenundervisningsprogrammer.
Nu er jeg tryg ved at bruge e-mail, Google Docs, online sundhedsportaler og grundlaeggende
Zoom-funktioner.

Ambitioner: Layla gnsker at starte en hjemmebaseret cateringvirksomhed og uddanne andre
migrantkvinder. Hun ser digital historiefortaelling som et redskab til empowerment og

uddannelse.

Case Study 2: Farida (Irak)

Demografi: Over 50, opstod gennem familiegenforening.

Migration og integration: Manglede formel uddannelse og var i starten afhaengig af sine
voksne bgrn. Integration blev forbedret gennem stgtte fra lokalsamfundet og kvinders
kulturelle sammenkomster.

Digital kompetence: Problemer med at bruge smartphones og online formularer. Hendes
bgrnebgrn hjelper hende, men hun skammer sig over sine lave faerdigheder.

Ambitioner: Hun gnsker at blive digitalt kyndig for at hjeelpe sine bgrnebgrn med lektier,
deltage i feellesskabslivet og handle online selvstaendigt. Hun har tilmeldt sig en lokal "Digital

Café for Seniors."
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Tyskland

Case Study 1: R. (Palaestina)

Demografi: R. er en 26-arig kvinde fra Syrien og bor sammen med sine tre bgrn i Tyskland i
to ar.

Migration og integration: Hun gnsker at arbejde og ved, at det vil kraeve indsats og tid at
finde en vej ind pa arbejdsmarkedet. Hun fokuserer pa at forbedre sine sprogfeerdigheder og
vil fortsaette sin uddannelse derefter.

Digital kompetence: Indtil nu har R. brugt digitale veerktgjer i privatlivet. Hun har ingen
erfaring med at bruge dem professionelt. Hun vil fa brug for yderligere digitale feerdigheder
til sin uddannelse.

Ambitioner: Hun har en videregdende uddannelse og kunne ga pa universitet i Tyskland. |

betragtning af hendes boligsituation planlaegger hun at blive medicinsk assistent.

Case Study 2: M. (Libanon)

Demografi: M. er en 72-arig kvinde fra Libanon, som har boet i Tyskland i naesten 30 ar og
har opdraget 9 bgrn. Hun har vaeret husmor hele sit liv og fokuseret pa sine bgrn.
Migration og integration: M.'s liv er centreret omkring hendes familie. Da hun ikke kan laese
eller skrive, begraenser hendes begraensede laesefardighed betydeligt hendes evne til at
leere og bruge det tyske sprog, hvilket yderligere heemmer hendes integration og
kommunikation i dagligdagen.

Digital kompetence: M.s digitale kompetencer er grundlaeggende og forbundet med daglig
brug. De fokuserer pa at holde kontakten med hendes familie via elektroniske enheder som
mobiltelefoner

Ambitioner: M.'s ambitioner er fokuseret pa hendes familie og bor i Tyskland. Hun vil aldrig

vende tilbage til Libanon, fordi hun ikke kunne holde ud at vaere bange laengere.
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5) Resultater af de individuelle interviews med voksenundervisere

@Dstrig
Case Study 1: Julia

e Demografi: Julia er en kvinde i midten af 30'erne med omfattende erfaring inden for
voksenuddannelse. Hun har i flere &r arbejdet med migrantkvinder og -maend i @strig med
fokus pa social inklusion og empowerment gennem tilgaengelige, elevcentrerede
uddannelsesprogrammer.

e Migration og integration: Mange kvinder med migrationserfaring mgder barrierer for
uddannelse, beskaeftigelse og social deltagelse pa grund af sprog, mangel pa information,
k@nsroller eller familieforpligtelser. Hun ser dog stort potentiale i lavtgaende
uddannelsesformater og feellesskabsbaserede tiloud som sport, kreative udvekslinger og
netvaerksmuligheder.

e Digital kompetence: Julia har med succes brugt digital historiefortalling i sine kurser, for
eksempel ved at skabe fotobgger om selvvalgte emner. Hun ser historiefortzlling som en
veerdifuld metode til at ggre kvinders erfaringer og kompetencer synlige, iseer nar verbalt
sprog er en barriere.

e Ambitioner: Julia mener, at uddannelsesarbejde med migrantkvinder skal ga ud over
formelle mal og sigte mod empowerment, synlighed og selvudfoldelse. Hendes ambition er
at fortsaette med at udvikle inkluderende programmer, der er relevante for kvinders hverdag
— og tilbyder ikke kun sproglige eller digitale feerdigheder, men ogsa muligheder for

selvbestemmelse, social forbindelse og aktivt bidrag til samfundet.

Case Study 2: Karin
e Demografi: Karin er en kvinde i midten af 40'erne med mange ars professionel erfaring
inden for voksenuddannelse i @strig. Hun har arbejdet omfattende med
uddannelsesmaessigt udsatte kvinder, iseer dem med migrationsbaggrund og begraenset

adgang til formel uddannelse.
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Migration og integration: Mange kvinder lever i social isolation og mangler struktureret
leeringserfaring. De fleste mangler grundlaeggende laesefaerdigheder, selv pa deres
modersmal. Karin understreger vigtigheden af at skabe rum, hvor kvinder kan interagere
med tysktalende jeevnaldrende, dele erfaringer og skabe nye forbindelser.

Digital kompetence: Digital historiefortaelling kombinerer fglelsesmaessig leering med
digitale feerdigheder. Karin bruger musik, filmgenrer og kropssprog til at hjaelpe deltagerne
med at udtrykke og fortolke fglelser. Denne lavtaerskelmetode opbygger tillid og
understgtter individuel udtryksform.

Ambitioner: At skabe stgttende leeringsmiljger — med bgrnepasning, traumefglsom
undervisning og veludstyrede klasselokaler — er essentielt. Et andet mal er at ggre det muligt
for kvinder at dele deres historier, skabe kontakt med andre og fremvise deres arbejde,

hvilket opmuntrer til stolthed, synlighed og Igbende lzring.

Belgien

Case Study 1: Elie

Demografi: Elie arbejder som interkulturel maegler og facilitator for lokalsamfundet med
erfaring i projekter med fokus pa social integration, digital dannelse og historieforteaelling.
Hun har deltaget i programmer, der har til formal at styrke migrantkvinder gennem sprog,
digitale feerdigheder og kulturel overfgrsel. Mange af projekterne er graesrods- og peer-
ledede initiativer snarere end topstyrede.

Migration og integration: Mange migrantkvinder mgder barrierer som sprog, frygt for
fordgmmelse og k@nsbestemte magtubalancer i blandede rum. Fglelsesmaessigt arbejde og
selvcensur haeammer ofte deltagelse. Sikre, kun kvindegrupper og uformelle netveerk af
jeevnbyrdige fremmer tillid og praktisk lzering.

Digital kompetence: Almindelige digitale feerdigheder hos migrantkvinder er: brug af
smartphones, iseer WhatsApp, sociale medier, oversaettelsesapps, fotos og kort.
Faerdigheder, der ofte mangler, er e-mail og online formularer, navigation pa officielle
hjemmesider, oprettelse af indhold (dokumenter, videoer, opslag), cybersikkerhed og

opmarksomhed pa privatliv.
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e Ambitioner: Digital historiefortaelling styrker kvinder ved at give dem kontrol over deres
egne fortzellinger, hvilket hjeelper med at bevare kulturarven og udfordre stereotyper. For at
fa succes har kvinder brug for adgang til digitale enheder, internettet og sikre, kulturelt
fglsomme traeningsrum. Peer-ledede workshops, Iebende mentorordninger, teknisk support
og platforme, der respekterer privatliv, er essentielle for at kunne dele deres historier med

veerdighed og autonomi.

Case Study 2: N.N.

e Demografi: N.N. har vaeret involveret i mange projekter med fokus pa integration af kvinder med
migrationsbaggrund. Disse har spaendt over beskaeftigelse, kompetenceudvikling og kultursektoren.

e Migration og integration: Mange migrantkvinder bringer veerdifuld viden og feerdigheder med sig—
som ofte ikke anerkendes pa grund af Belgiens afhangighed af formel certificering. Nar disse kvinder
far adgang til uddannelse og beskaftigelse, der matcher deres interesser, og deres tidligere viden
kombineres med nye faerdigheder, gavner bade dem og deres lokalsamfund.

e Digital kompetence Selvom mange er dygtige til at bruge smartphones til kommunikation og
sociale netveerk, mangler de ofte bevidsthed om digital sikkerhed og evnen til kritisk at
engagere sig i onlineindhold. AlImindelige huller inkluderer at navigere i officielle offentlige
platforme for sundhedspleje, ydelser og skatter, hvilket bliver stadig vigtigere, efterhanden
som papirbaserede systemer udfases.

e Aspirations At dele personlige historier om at lere det lokale sprog og navigere i
omsorgsansvar hjalper vaertssamfund med at forsta integrationens kompleksitet og
modvirke negative stereotyper. Yderligere ressourcer, der vil stgtte integrationen af digital
historiefortzelling i uddannelsesprojekter, omfatter statslig finansiering, offentlig
anerkendelse af kvinders mangefacetterede bidrag og muligheder for migrantkvinder til at

finde deres egen stemme og skabe forbindelse til andre gennem digitale veerktgjer.

Cypern
Case Study 1: NGO-facilitator
e Demografi: En kvindelig underviser midt i karrieren, der arbejder i en lokal NGO, der stgtter

integration af migranter. Hun har en baggrund inden for samfundsengagement og voksenuddannelse

med over 8 ars erfaring med at arbejde med migrantbefolkninger pa Cypern.
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Migration og integration: Hun bemarkede, at migrantkvinder oplever systematisk
udelukkelse pa grund af sprogbarrierer, diskrimination i boliger og offentlige tjenester samt
mangel pa pasningsfaciliteter. Hun understregede vigtigheden af sikre rum og felles
aktiviteter som en made at opbygge tillid og fremme social inklusion pa.

Digital kompetence: Hun gar ind for digital historiefortaelling som et steerkt redskab til at
styrke migrantkvinder. Ifglge hende er sommertid godt positioneret til at tilbyde et kritisk
vindue til eksponering og heling, iseer for dem med traumatiske historier. Men hun
anerkender, at teknologiens utilgaengelighed og darlige digitale kompetencer er store
hindringer for dens anvendelse.

Ambitioner: Hun gnsker at integrere DST i sit NGO-program og arbejder pa at treene i
effektivimplementering. Hun haber at styrke migrantkvinders stemmer og ggre det muligt
for dem at tilegne sig digitale og fortallende faerdigheder gennem interaktive og

inkluderende workshops.

Case Study 2: Sprogunderviser

Demografi: En erfaren sprogleerer i 50'erne, som underviser migrantkvinder i graesk. Hun har arbejdet
i offentlige og NGO-miljger og er meget bekendt med de uddannelsesmaessige barrierer, asylansggere
star overfor.

Migration og integration: Hun understregede, at integration kraever indlaering af et nyt sprog, men
de fleste kurser er stadig forbudt for folk, der endnu ikke har modtaget asyl. Hun ser regelmaessigt
sine elever kempe med isolation og udelukkelse, og hun tror passioneret pa mere abne og fleksible
leeringsrum.

Digital kompetence: Hun betragter DST som et vaerdifuldt supplement til sprogstudiet, da det giver
eleverne mulighed for at udvikle deres selvtillid samt deres mundtlige og skriftlige feerdigheder inden
for kritiske omrader. Historiefortaelling er for hende ikke kun en kulturel bro, men ogsa et effektivt
paedagogisk redskab.

Ambitioner: Hun haber at integrere narrative praksisser i sin sprogforskning og arbejder sammen med
NGO'er for at udvide omfanget af disse praksisser. Hun sigter mod at udvikle en elevcentreret

uddannelse, der rer og fejrer migrantkvinders forskellige stemmer og identiteter.
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Danmark
Case Study 1: Caroline

e Demografi: Caroline arbejder som sygeplejerske og assisterende leder hos FAKTI, en dansk
organisation, der stgtter flygtninge- og migrantkvinder. Deres méalgruppe omfatter kvinder, som
ofte er: analfabeter eller med meget begraenset uddannelse fra deres hjemlande; socialt og gkonomisk
marginaliserede; lider af alvorlige helbredsproblemer som PTSD, kroniske smerter, diabetes, forhgjet
blodtryk og depression.

e Migration og integration: Mange kvinder hos FAKTI har sveert ved at fa adgang til essentielle
tjenester pa grund af Danmarks steerkt digitaliserede systemer og afhaengighed af veerktgjer
som MitID. MitID-opsaetning kraever ofte, at de besvarer sikkerhedsspgrgsmal, de ikke forstar
eller kender, og hyppige problemer med glemte brugernavne og adgangskoder tvinger
personalet til at genstarte processen hver gang. Dette Efficient System udelukker personer
med lav laesefeerdighed, mentale helbredsproblemer eller traumatiske baggrunde fra
sundhedsvaesen, bankvaesen og social stgtte.

e Digital kompetence: Caroline udtrykte bekymring over brugen af digital historiefortzelling
med de kvinder, der stpttes af FAKTI. De fleste deltagere mangler grundlaeggende
leesefaerdigheder, taler hverken dansk eller engelsk og star over for udfordringer relateret til
traumer og kognition. Mange ville ikke forsta formalet med interviewet eller kunne besvare
spgrgsmal pa grund af vanskeligheder med refleksion og forstaelse. Derudover ggr begraenset
adgang til teknologi og afhaengighed af gamle smartphones det udfordrende at deltage i
digitale aktiviteter.

e Ambitioner: Caroline er engageret i at yde vedvarende, helhedsorienteret stgtte til
marginaliserede kvinder, der star over for udfordringer inden for sprog, leesefeerdigheder,
traumer, sundhed og social isolation. Hun understreger vigtigheden af at opfylde alle deres
behov i ét, betroet miljg frem for at sende dem gennem adskilte tjenester. | sidste ende sigter

hun mod at skabe et mere medfglende system, hvor disse kvinder bliver fuldt set og stgttet.

Case Study 2: Anna Kiertzner - Kirkens Korshaer
e Demografi: Befolkningen, som Kirkens Korshar betjener, bestdar hovedsageligt af
uregistrerede, hjemlgse migranter i Danmark, omkring 80% mand og 20% kvinder, senest

ankommet fra andre EU-lande—halvdelen fra Rumaenien. Mange er "fattigdomsmigranter",
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der sgger ufaglzaerte jobs, men star over for alvorlige vanskeligheder pa grund af manglende
uddannelse, sprogkundskaber og juridisk status. En betydelig del er analfabeter eller mangler
digitale feerdigheder. De fleste er mellem 25 og 50 ar, og sprogbarrierer heemmer deres
integration i det danske samfund og arbejdsmarkedet.

Migration og integration: Uregistrerede migranter i Danmark star over for betydelige
barrierer for inklusion og mangler adgang til grundlaeggende sociale rettigheder sasom
sundhedspleje, stabil bolig og kommunal stgtte. Selv nar man starter i arbejde, er det
udfordrende at navigere i det hgjt digitaliserede offentlige system, iser uden et gult
sundhedskort, som ogsa begraenser adgangen til bank- og boligtilbud. Supporttjenester som
International House er ofte utilgaengelige pa grund af deres digitale opsaetning.

Digital kompetence: Anna forklarede, at digital historieforteelling ikke er egnet for de
mennesker, Kirkens Korshaer arbejder med, da de mangler bade digitale feerdigheder og i
mange tilfelde grundlaeggende laesefardigheder. Hun understregede, at det, denne
befolkning virkelig har brug for, er personlig stgtte frem for endnu et digitalt veerktgj. Anna
bemzerkede ogsa, at undervisning i digitale faerdigheder til analfabeter ville kraeve et niveau
af ressourcer, de ikke har i gjeblikket.

Ambitioner: Hovedmalet for individerne er at opna stabilitet gennem arbejde og bolig,
selvom mange stadig oplever usikkerhed, iseer dem med mentale sundheds- eller
sprogbarrierer, som maske er afhangige af organisationen pa lang sigt. Organisatorisk er
fokus pa at udvide ydelserne og tilbyde helhedsorienteret stgtte som sprog- og digital

traening.

Tyskland

Case Study 1: E., voksenunderviser og socialradgiver

@

Demografi: E. er en kvinde i trediverne, som arbejder i en kommune i afdelingen for integration og
deltagelse. Hun har flere ars erfaring med at arbejde for en lokal NGO, der stgtter migranter og

flygtninge inden for forskellige integrationsomrader (socialt, arbejdsmarked, skole, sundhed osv.).

Migration og integration: Sprog er en stor udfordring for migrantkvinder, iszer i landomrader,
hvor uddannelsesmulighederne er begraensede. Flere barrierer — herunder juridisk status,

familieansvar og mangel pa offentlig transport — hindrer adgangen til sprogkurser.
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Selvom digitale vaerktgjer som oversattelsesapps kan hjelpe, og nogle kvinder er digitalt
dygtige og socialt aktive, oplever mange systematisk udelukkelse pa grund af sprogbarrierer,
diskrimination i bolig og tjenester samt utilstraekkelig bgrnepasning. Sikre rum og felles
aktiviteter er afggrende for at opbygge tillid og social inklusion.

e Digital kompetence: Indtil nu har hun primaert brugt digitale vaerktgjer til at annoncere begivenheder
og kurser samt na potentielle deltagere. Hun kan lide tilgangen med at bruge de digitale aspekter som
indhold i arbejdet med migrantkvinder. Hun har erfaring med analog historiefortelling og ser
historiefortzelling som en god made at henvende sig til og styrke migrantkvinder pa.

e Ambitioner: Hun gnsker at implementere lavteaerskel-tiltag med nem adgang for migrantkvinder.
Indholdet bgr vaere taet pa hverdagen og tage hgjde for forskellige digitale kompetencer og

sprogniveauer. For at gennemfgre workshops kan hun have brug for stgtte fra en supervisor eller

trener.

Case Study 1: E., voksenunderviser og socialradgiver
e Demografi: E. er en kvinde i trediverne, som arbejder i en kommune i afdelingen for integration og

deltagelse. Hun har flere ars erfaring med at arbejde for en lokal NGO, der stgtter migranter og

flygtninge inden for forskellige integrationsomrader (socialt, arbejdsmarked, skole, sundhed osv.).

e Migration og integration: Sprog er en stor udfordring for migrantkvinder, iseer i landomrader,
hvor uddannelsesmulighederne er begraensede. Flere barrierer — herunder juridisk status,
Familieansvar og mangel pa offentlig transport heemmer adgangen til sprogkurser. Selvom
digitale veerktgjer som oversattelsesapps kan hjzlpe, og nogle kvinder er digitalt dygtige og
socialt aktive, oplever mange systematisk udelukkelse pa grund af sprogbarrierer,
diskrimination i bolig og tjenester samt utilstraekkelig bgrnepasning. Sikre rum og fzlles
aktiviteter er afggrende for at opbygge tillid og social inklusion.

e Digital kompetence: Indtil nu har hun primaert brugt digitale vaerktgjer til at annoncere begivenheder
og kurser samt na potentielle deltagere. Hun kan lide tilgangen med at bruge de digitale aspekter som
indhold i arbejdet med migrantkvinder. Hun har erfaring med analog historiefortzlling og ser
historiefortaelling som en god made at henvende sig til og styrke migrantkvinder pa.

e Ambitioner: Hun gnsker at implementere lavtaerskel-tiltag med nem adgang for migrantkvinder.

Indholdet bgr vaere teet pa hverdagen og tage hgjde for forskellige digitale kompetencer og
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sprogniveauer. For at gennemfgre workshops kan hun have brug for stgtte fra en supervisor eller

treener.

Case Study 2: A., voksenunderviser og styrkelsestraner

Demografi: A. er freelanceunderviser i sin midalder. Hun har arbejdet inden for migrationsomradet
pa lokalt, fgderalt og internationalt niveau. Hun fokuserer pa styrkelse af migrantkvinder og har
arbejdet i projekter i mange ar.

Migration & integration: Hun har erfaring med uddannelsesprogrammer, som pa et
strukturelt niveau beskaeftiger sig med social deltagelse. Malet er ikke at inkludere
migranternes synspunkter, men at tage dem som udgangspunkt for at abne plads til

handling og fortaelling. Ambivalensen mellem den individuelle oplevelse af uddannelse og
den strukturelle begraensning bruges til at udvikle strategier for empowerment og synlighed.
Digital kompetence: For A. er digitale kompetencer en forudsaetning for synlighed og deltagelse i
samfundet. For migrantkvinder er de ikke kun et redskab til at fa adgang til information, men ogsa en
mulighed for at opbygge deres egne rum og fortellinger. Derfor er det vigtigt at bruge digitale
kompetencer for at en strategi kan ses. DST er en mulighed for at fremme migrantkvinder inden for
dette felt.

Ambitioner: A. ser en raekke anvendelser for DST. DST har potentialet til at demonstrere den
afggrende ambivalens mellem at styrke kvinder til at blive set og at veere bevidst om de
magtstrukturer, der definerer, hvis historie der fortzelles og hgres. Potentialet ligger i
muligheden for at ga fra individuel selvpromovering til kollektive fortzellinger, som stiller
spergsmal ved samfundets fortolkningsmgnster. Det handler altsa ikke om at veere til stede,

men om at deltage i samfundet.
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C) Endelig opsummering

Del A og B af denne rapport fremhaever de forskellige udfordringer og aspirationer, som
migrantkvinder star overfor under deres integrationsrejser. Vedvarende barrierer omfatter
diskrimination i beskaeftigelsen, manglende anerkendelse af udenlandske kvalifikationer, begraenset
bgrnepasning og forhindringer for sprog- og digital uddannelse. Personlige omsteendigheder — sdsom
opholdstid, juridisk status, uddannelsesbaggrund og by- versus landomrader — former hver kvindes
oplevelse.

Digital historiefortaelling fremstar som et veerdifuldt uddannelsesvaerktgj, der gger synligheden og
fremmer aktiv deltagelse. Dens succes afhaenger af tilgeengelig treening, stgttende undervisere og
hensyntagen til forskellige digitale og sproglige kompetencer. Case studies viser, at selvom mange
kvinder er hgjtuddannede, er de ofte ude af stand til at overfgre deres kvalifikationer til
arbejdsmarkedet. Sproget er fortsat en stor hindring, der h&mmer adgangen til job, praktikophold
og vigtige tjenester. Effektiviteten af integrationsstgtte varierer meget afhaengigt af den enkelte
medarbejders engagement og afspejler systemiske uoverensstemmelser.

Digital laesefaerdighed bliver stadig vigtigere, men forbliver begraenset, iseer blandt ldre kvinder.
Mange er afhaengige af familiemedlemmer for at navigere i onlinetjenester, og deltagelsen i digitale
opkvalificeringsprogrammer er lav. Pa trods af disse udfordringer driver en steerk motivation for
stabilitet, sikkerhed og muligheder — iszer for deres bgrn — bestraebelserne pa at tilpasse sig og
deltage.

Strukturelle barrierer, sasom anerkendelse af kvalifikationer, har en betydelig indvirkning pa
adgangen til beskeaeftigelse og begyndelsen pa et nyt liv. Erhvervsuddannelse er ikke kun en vej til
integration, men ogsa afggrende for identitet. Sikkerhed og stabilitet er grundleeggende, men lange
perioder med usikkerhed pa grund af ulgst opholdsstatus og bureaukratiske forhindringer hammer
ofte social inklusion.

Opbygning af sociale netvaerk fremmer bade sprogindlaering og adgang til arbejdsmarkedet.
Migranter streeber efter at finde en balance mellem at adoptere nye livsformer og bevare kulturelle
redder—en vaesentlig del af social og fglelsesmaessig integration. Resultaterne understreger behovet
for malrettede, konsekvente og intersektionelle politikker samt praktiske, livsorienterede
stgtteforanstaltninger, sa migrantkvinder kan deltage fuldt ud og realisere deres potentiale.
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D) Guide til inkluderende digital
historiefortaelling |
voksenundervisning

1. Begrundelse og omfang af vejledningen

Guiden for inkluderende digital historieforteelling i voksenuddannelse er baseret pa den tvaergaende
forskning udfgrt af STORYLIGHT WP2 i @strig, Belgien, Cypern, Danmark og Tyskland. Guiden
udvikler praktiske, elevfokuserede svar til voksenundervisere baseret pa de beviser, der er afdaekket
gennem skrivebordsforskning, fokusgruppeundersggelser og individuelle interviews med
migrantkvinder og voksenundervisere.

Digital historiefortaelling betragtes ikke kun som en evne, men ogsa som en uddannelsesmaessig,
social og empowerment-orienteret praksis. Vejledningen tager eksplicit fat pa de strukturelle,
digitale, sproglige og psykosociale barrierer, der er naevnt i WP2, og har til formal at hjlpe
voksenundervisere med at planlaegge passende fortaelleaktiviteter for migrantkvinder. Intentionen
er derfor at flytte fokus til handlekraft, udtryk og digital inklusion gennem historiefortaelling. Det
forudses ogsa, at guiden eksplicit stemmer overens med DigComp 3.0 og LifeComp, med
begrundelsen og szerlige henvisninger til relevante kompetencer, hvilket kan informere arbejdet
med WP3 i STORYLIGHT-projektet vedrgrende udviklingen af vaerktgjskassen til voksenundervisere

og designet af digitale ressourcer, sasom onlinekurset og det interaktive spil.
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2. Kerneprincipperne for inkluderende digital historiefortaelling

Med udgangspunkt i de sammenligningsresultater, der praesenteres i STORYLIGHT WP2, bgr

inkluderende digital historiefortelling til voksenuddannelse styres af fglgende:

2.1 Inkludering og sikkerhed
Kvindelige migrantborgere fra forskellige lande understregede vigtigheden af trygge rum, hvor de
personligt kan fortaelle andre om oplevelser, der involverer fordrivelse, diskrimination og traumer

gennem forteelleprocesser, der er frivillige og ikke tvungne.

igtige implikationer for praksis:
- Der er ingen forpligtelse til at dele personlige eller traumatiske oplevelser
- Samtykke og kontrol over, hvad der deles, opbevares eller offentligggres

- Brug af fiktive, symbolske eller kollektive forteellinger

2.2 Tilgeengelighed og fleksibilitet

Digital leesefaerdighed er forskellig afhaengigt af alder, uddannelsesniveau, migrationsoplevelser og
arbejdsbaggrund. Mens nogle respondenter (f.eks. laerere fra Ukraine) havde hgje niveauer af digital
leesefaerdighed, brugte andre smartphones alene eller brugte ikke digitale vaerktgjer, fordi de var
skreemte eller manglede selvtillid.

Vigtige implikationer for praksis:

- Mobil-fgrst-strategien, hvor smartphonen betragtes som et effektivt fortaellevaerktgi

- Vejledning med gentagelse og hjeelp fra andre

- Fleksibel tempo og leeringsveje

2.3 Sprogfglsomhed og multimodalitet

Sprogbarrierer er et tilbagevendende problem i forbindelse med deltagelse i uddannelse og
onlineaktiviteter. Digital historiefortaelling giver en made at ga ud over teksten.

Vigtige implikationer for praksis:

- Billeder, stemme/talte ord, videoer, musik, emojis og symboler

- Accept af flersprogethed og ikke-standardiserede sprogformer

- Fokus pa meningsdannelse frem for sproglig ngjagtighed
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3. Organisatoriske betingelser for inkluderende digital historiefortaelling

3.1 Voksenundervisningsudbyderes rolle

Voksenuddannelsesorganisationer fungerer som maeglere mellem digital teknologi, personlige
historier og inklusion. Ud fra resultaterne fra WP2 er voksenuddannelsesorganisationer, der allerede
har erfaring med stgtte til migranter, samfundsarbejde og uformel uddannelse, bedre rustet til at
introducere inkluderende historiefortzelling.

Udbydere bgr:

- Brug historiefortaelling som en del af andre sprog-, teknologi- eller empowerment-programmer

- Samarbejde med lokale organisationer, kulturelle maeglere og migrantgrupper

- Tillade tilstraekkelig tid til tillidsudvikling og gruppesammenhold

3.2 Underviseres kompetencer og stgttebehov

Leererne bemaerkede et behov for metodologisk orientering, iseer med hensyn til:

- Styring af fglelsesmaessigt indhold

- Balance mellem empowerment og sikring

- Muligggr brug af digitale veerktgjer uden at forarsage teknologisk overbelastning

Derfor ser denne guide leerere mere som facilitatorer og ledsagere end som indholdsregulatorer og

dommere.

4. Inkluderende digital historiefortaellingsproces: Noglefaser
Ifglge resultaterne fra WP2 omfatter en inkluderende digital historiefortaellingsproces for voksne

felgende trin:

4.1 Tillid og gruppeopbygning

F@r fortaellingen bgr fglgende tidsrum afsaettes:

- Isbrydere og ikke-personlige kreative gvelser

- Gruppeaftale om respekt, fortrolighed og samtykke

4.2 Historieudforskning og valg

Deltagerne bgr hjeelpes til at traeffe beslutninger:

- Hvilken historie man skal fortzlle (personlig, kollektiv, fiktiv, symbolsk)

- Hvordan man forteller den (lyd, billeder, kort video, fotohistorie, fortaelling)
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4.3 Digital Skabelse med stgtte

Hands-on skabelse bgr prioritere:

- Nemme, lavtaerskelvaerktgjer

- Erfaringsbaseret lzering og gensidig mentoring

- Fejlvenlige miljger

4.4 Refleksion & Valgfri deling

"Refleksion" blev et nggleaspekt af empowerment pa grund af dets betydning i
- Grupperefleksion over processen og ikke produktets kvalitet

- Valgfri deling inden for eller uden for gruppen.

- Styrkelse af ejerskab og forfatterskab

5. Barrierer og muliggerere identificeret pa tvaers af lande
Almindelige barrierer:

- Frygt for fejl med teknologi

- Manglende adgang til enheder eller internet

- Omsorgsopgaver

— tidsbegraensninger

- Traumerelateret modvilje mod at selvafsigre sig selv

Ngglemuligggrere

- Peer-stgtte og feelles historiefortaelling

- Kulturel maegling og tillidsbaseret facilitering

- Eksisterende digitale praksisser (sasom via WhatsApp eller telefonsvarermeddelelser)
- Skelnen mellem historie til empowerment og historie til synlighed/fortalervirksomhed
Disse resultater understreger, at inkluderende digital historiefortaelling ikke primaert er en teknisk

udfordring, men en relationel og padagogisk.
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6. Eksplicit tilpasning til DigComp 3.0 og LifeComp

6.1 Hvorfor tilpasse STORYLIGHT med DigComp 3.0

STORYLIGHT WP2's tveerlandsdaekkende resultater viser, at digital historiefortzlling er mere end
blot en digital kompetence, da migrantkvinder fra @strig, Belgien, Cypern, Danmark og Tyskland har
understreget behovet for selvtillid, handlefrihed, sikkerhed, tillid og deltagelse, isaer i en datadrevet

og Al-praeget online kontekst.

DigComp 3.0 indfanger denne virkelighed ved at flytte sit fokus:
- Fra veerktgjskompetence til kontekstfglsomme, etiske og adaptive digitale faerdigheder
- Fra individuel til deltagende, relationel og samfundsmaessig praksis for det digitale

- Fra statisk laesefeerdighed til laering i konstant udviklende digitale systemer

At tilpasse STORYLIGHTSs guide til DigComp 3.0 sikrer inkluderende digital historiefortaelling, der
daekker:

- Adresseret digital kompleksitet i den virkelige verden

- Faciliterer handlefrihed, forfatterskab og informeret deltagelse

- Beskytter rettigheder, vaerdighed og datasuveraenitet

Denne tilgang styrker det, der sker i WP2, ved at fokusere pa de personlige, sociale og
leeringsmaessige aspekter, som WP2 identificerer som afggrende for empowerment-processen for

kvindelige migranter.

6.2 DigComp 3.0 Tilpasning: Digital historiefortzelling som placeret digitalt bureau

6.2.1 Informations- og datakompetence

(DigComp 3.0 - udvidet fokus pa bevidsthed om data)

WP?2 har vist, at migrantkvinder aktivt bruger digitale informationssystemer (administration,
migrationssp@grgsmal, uddannelse, sundhed), selvom de ofte ikke er klar over dataflow og ejerskab.
Digital historiefortzelling hjeelper med:

- At |lere, hvordan personlige data omdannes til digitalt indhold

- Informerede beslutninger om synlighed, opbevaring og genbrug

- At konceptualisere online platforme som socio-tekniske systemer og ikke som vaerdineutrale

veerktgjer
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Konsekvenser for voksenuddannelse:

- Inkluder eksplicit diskussion af, hvad der sker med historier efter digitalisering
- Bevidsthed om datapermanens, platforme og algoritmer

- Styrkelse af informeret samtykke og forfatterskab

- DigComp 3.0-skiftet: fra "at finde information" - til at forsta datafikering

6.2.2 Kommunikation og deltagelse i digitale miljger

(DigComp 3.0 — deltagelse frem for interaktion)

Blandt partnerlandene understregede WP2-deltagerne, at synlighed online ikke ngdvendigvis
betyder at blive hgrt. Online historiefortaelling fungerede, nar den stgttede deltagelse frem for blot

synlighed.

Digital fortzelling understgtter:
- Ud over tekst- og sprogdominans, deltagende kommunikation
- Kollektiv meningsdannelse og anerkendelse af jeevnbyrdige

- Udgvelse af retten til ikke at dele offentligt

Konsekvenser for voksenuddannelse:

- Fokus pa deltagelse med valg, ikke obligatorisk synlighed

- Anerkendelsen af historiefortaelling som borgerlig og kulturel deltagelse
- Aftaler om respektfuld digital engagement mellem grupper

-> DigComp 3.0 Skift: fra "kommunikationsevner" til deltagende digitalt medborgerskab

6.2.3 Digitalt indholdsskabelse og forfatterskab

(DigComp 3.0: forfatterskab, remix og Al-bevidsthed)

WP2 viste en stor interesse for indholdsskabelse og en frygt for at "ggre det forkert" eller "ikke vaere
digital nok." Digital historiefortzelling hjeelper med:

- Selvtillid som skaber og ikke blot som forbruger

- Forfatterskab, remix og ejerskab

- Bevidsthed om Al-assisterede vaerktgjer uden afhaengighed
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Konsekvenser for voksenuddannelse:

- Lavteerskel-oprettelsesvaerktgjer (mobil-fgrst, intuitive)

- Menneskelig historieforteelling versus brug af Al-baserede vaerktgjer
- Respekt for personlig stemme frem for teknologisk polering

- DigComp 3.0-a&ndringen: fra "indholdsproduktion" til bevidst digital forfatterskab

6. 2.4. Sikkerhed, velvare og rettigheder

(DigComp 3.0 — Rettighedsbaseret og psykosocial sikkerhed)

Sikkerhedsfunktioner var en vigtig del af WP2, isaer for kvinder uden juridisk status, med erfaring fra
traumer og som omsorgspersoner.

Digital historiefortzelling hjeelper med:

- Personlige fortzellinger og eksponeringskontrol

- Fplelsesmaessig tryghed og teknisk tryghed

- Bevidsthed om digitale rettigheder og graenser

Konsekvenser for voksenuddannelse:

- Effektive etiske protokoller og traumebevidst facilitering

- Fokus pa digital veerdighed frem for cybersikkerhed

- Anerkendelsen af retten til at traekke historien tilbage eller anonymisere

-> DigComp 3.0-skiftet: fra "online sikkerhed" til digital trivsel og rettigheder

6.2.5 Problemlgsning og adaptiv lzering

(DigComp 3.0 —tilpasningsevne i udviklende digitale kontekster)

Kvinder rapporterede, at de leerte gennem "at prgve, fejle og prgve igen," nogle gange gennem
hjeelp fra andre kvinder snarere end en formel leeringsproces.

Digital historiefortzelling hjeelper med:

- Leering gennem tilpasning og eksperimentering

- Peer-understgttet problemlgsning

- Handtering af nye vaerktgjer med selvtillid

VOICES

@ innopixel ol W /! OF THE

WORLD

Funded by the European Unicn. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Projektnr. 2024-1-DE02-KA220-ADU-000245778

Verein Niedersiichsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.




Co-funded by
the European Union

Konsekvenser for voksenuddannelse:
-Normalisering af usikkerhed og fejl

- Opmuntring til kollektiv problemlgsning

- Leegge veegt pa leering i den digitale tidsalder

- DigComp 3.0-skiftet: fra "at I@se tekniske problemer" til adaptiv digital lering

7. LifeComp-tilpasning: Personlige og sociale dimensioner af
historiefortaelling

DigComp 3.0 understreger, at digital kompetence er ulgseligt forbundet med personlige og sociale
kompetencer. Dette understgttes staerkt af arbejdet for WP2 i STORYLIGHT-projektet.

7.1 Personlig dimension

(Selvregulering, modstandsdygtighed, velvaere)

WP2-indsigt: Mange migrantkvinder oplever usynlighed, selvtvivl eller frygt for at blive dgmt.
Fortzellingen styrkes:

- Selvbevidsthed og selvudtryk

- Foplelsesregulering via narrativt valg

- Tillid og handlekraft

7.2 Social dimension

(Empati, samarbejde, tilhgrsforhold)

WP2: Gruppefortealling hjaelper med at skabe gruppetillid og solidaritet.

Fortallingen styrkes:

- Empati og gensidig anerkendelse

- Samarbejdende meningsskabelse

- Sikker social deltagelse

7.3 Leerings-til-leere-dimensioner

(Veeksttankegang - Livslang lzering)

WP2: Positive digitale historiefortzellingsoplevelser genantaender motivationen for lzering.
Fortzellingen styrkes:

- refleksiv leering

- Vaeksttankegang

- Motivation for at fortseette uddannelsen
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8. Integreret kompetencematrix: DigComp 3.0 x LifeComp

Digital historiefortallingspraksis DigComp 3.0 Fokus LifeComp-dimensionen
Valg af noget du vil dele Databevidsthed og -rettigheder = Selvbevidsthed

At skabe en historie Digital forfatterskab Selvtillid og vaekst
Gruppefortzlling Deltagende kommunikation Empati og tilhgrsforhold
Handtering af synlighed Digital trivsel og sikkerhed Selvregulering
Refleksion over processen Adaptiv lzering At lere at lere

9. Konsekvenser for udbydere af voksenundervisning
| overensstemmelse med DigComp 3.0 og LifeComp skal digital historiefortaelling i inkluderende

voksenuddannelse tage fglgende i betragtning:

- Tilnaerm dig online kompetence som kontekstafhaengig og relationelt informeret

- Laegge veegt pa handlekraft, etik og deltagelse

- Prioriter processen frem for ydeevne

- Migrantkvinder bgr betragtes som digitale borgere og kulturelle bidragydere.

Udbydere af voksenundervisning opfordres til at integrere historiefortzelling pa fglgende mader:
- Digitale laesefeerdigheder

- Sprog- og integrationskurser

- Styrkelses- og fallesskabslaeringsprogrammer
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Figur 8. Inkluderende digital historiefortaelling i trad med DigComp 3.0 og LifeComp

Inclusive Digital Storytelling aligned with
DigComp 3.0 & LifeComp

DIGCOMP 3.0 | LIFECOMP
Digital Competence Personal & Social Competence

Participation & Citizenship INCLUSIVE DIGITAL Social & Empathy

Digital Authorship STORYTELLINGV

Adaptive Learning

Confidence | Social Inclusion | Lifelong Learning

10. Afsluttende bemaerkninger

Under det primaere og sekundzere forskningsarbejde i WP2 er det bevist, at digital historiefortaelling

er et effektivt redskab til inklusion i voksenuddannelse, nar det udfgres gennemtaenkt og klogt.

Denne guide tilbyder voksenuddannelsesinstitutioner et effektivt og fleksibelt vaerktgj, hvorigennem

voksenundervisere og praktikere kan hjzelpe voksne elever med at gge deres selvtillid og sociale

deltagelse ved hjalp af fortzlleteknikker. At tilpasse STORYLIGHTSs guide til DigComp 3.0 og
LifeComp placerer digital historiefortaelling i krydsfeltet mellem fremtiden, rettigheder og

empowerment i uddannelse. Den adresserer direkte de realiteter, der er beskrevet i WP2, og

tilbyder et solidt fundament, som yderligere STORYLIGHT-ressourcer og pilothandlinger kan bygges

videre pa. Denne guide forbinder forskningsverdenen med praksisverdenen og fastleegger kursen for

design af treeningsmaterialer, undervisningsretningslinjer og pilotprojekter for de efterfglgende

arbejdspakker.
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E) Appendikser

Appendiks 1: Vejledende spargsmal til fokusgruppe- og
voksenunderviserinterviews
For voksenundervisere kan man bruge de samme vejledende spgrgsmal til fokusgruppen og

interviewene
Generel information
Alder:
Kgn:
Har du erfaring med inkluderende uddannelsesprojekter rettet mod kvinder med
migrationserfaring? Hvis ja, hvilke sa?
Inklusion og social deltagelse
e Fortzel os om dine erfaringer med at inkludere kvinder med migrationserfaring i
uddannelsesprogrammer. Hvilke udfordringer star du overfor? Hvilke muligheder,
muligheder og perspektiver ser du?
e Efter din mening, hvilke tiltag har vist sig seerligt effektive til at fremme social deltagelse?
Digital laesefaerdighed og digital historiefortzelling
e Hvor vigtig er digital kompetence for migrantkvinder efter din mening?
e Hvilke digitale feerdigheder besidder migrantkvinder oftest?
e Hvilke digitale feerdigheder mangler migrantkvinder oftest?
Facilitatoren bgr forklare idéen om digital historiefortzelling for at sikre, at alle deltagere i
forskningen er pa samme informationsniveau. Derefter kan facilitatoren stille fglgende spgrgsmal.
e Hvilket potentiale ser du i brugen af digital historiefortaelling i arbejdet med kvinder med
migrationserfaring?
e Hvilke emner og historier er szrligt velegnede til at henvende sig til kvinder med
migrationserfaring gennem digital historiefortzlling?
e Hvilke yderligere ressourcer eller stgtteforanstaltninger vil hjelpe dig med at integrere

digital historiefortaelling i dine uddannelsesprojekter?
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Appendiks 2 Vejledende speorgsmal for fokusgruppen af migrantkvinder
Generel information

Alder:

Oprindelsesland:

Opholdstid:

Er du i gjeblikket i et fast arbejde, og hvis ja, hvilken slags arbejde er det?

Har du adgang til videregaende uddannelses- og traeningsprogrammer, og i sa fald hvilke?

Inklusion og social deltagelse — at blive hgrt
e Fortael os venligst om dine oplevelser med at forlade dit hjemland, din ankomst til
veertslandet indtil i dag.
e Hvilke udfordringer stod du overfor?
e Hvilke muligheder og muligheder er opstaet for dig?
e Hvordan oplever du veertslandenes samfund?

e Fgler du dig som en del af samfundet? Hvorfor (ikke)?

Digital kompetence og mediebrug
e Hvilken rolle spiller digitale teknologier i din hverdag?
e Hvordan bruger du digitale enheder (computer, smartphone, tablet), digitale medier (lyd,
video, interaktivt indhold, sociale medier, tekstbaserede medier) og internettet?
e Hvilke udfordringer mgder du, nar du bruger digitale teknologier?

e Hvilken stgtte ville hjzlpe dig med at udvide dine digitale faerdigheder?
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Appendiks 3: vejledende spargsmal til interviewene med
migrantkvinderne
| interviewene med migrantkvinderne vil vi virkelig opmuntre dem til at fortzelle deres personlige

historie, sa vi vil fokusere pa delen med at blive hgrt. S denne del bliver hoveddelen af
interviewene

Virkelig give kvinderne plads til at forteelle deres historier (se anbefalingerne til narrative interviews
ovenfor). De to andre dele forbliver de samme, som de er i fokusgruppediskussionen.

Generel information

Alder:

Oprindelsesland:

Opholdstid:

Er du i gjeblikket i et fast arbejde, og hvis ja, hvilken slags arbejde er det?

Har du adgang til videregaende uddannelses- og traeningsprogrammer, og i sa fald hvilke?

Inklusion og social deltagelse — at blive hgrt
Hvilken person var du, fgr du rejste, og hvilken person er du blevet, siden du ankom til og boede i
veertslandet? Hvad var de vigtigste oplevelser og milepzele i din individuelle migrationsproces? Du er
fri til at vaelge, hvilke oplevelser du vil dele.
Digital kompetence og mediebrug

e Hvilken rolle spiller digitale teknologier i din hverdag?

e Hvordan bruger du digitale enheder (computer, smartphone, tablet), digitale medier (lyd,

video, interaktivt indhold, sociale medier, tekstbaserede medier) og internettet?
e Hvilke udfordringer mgder du, nar du bruger digitale teknologier?

e Huvilken stgtte ville hjzlpe dig med at udvide dine digitale faerdigheder?
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